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1- ASPECTOS GERAIS

1.1. Atos de legalidade do Curso de Direito

Implantacdo do Curso: Portaria de Autorizacdo n° 926, de 27 de marco de 2002

Data e Ato de Reconhecimento: Portaria n® 525, de abril de 2009

Data e Ato de Renovacdo de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 639 — DOU de 24 de outubro de 2016

Data e Ato de Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n° 820, de 22/11/2018 — DOU n° 226, Secéo 1,
pag.16, de 26/11/2018.

1.2. Avaliacdes Externas

Notas de Avaliagdo da Comissdo de Especialistas em 26.03.2008
Dimensdo — 1 Dimensdo — 2 Dimensado — 3
Corpo Docente Organizagdo Instalagdes Fisicas
Corpo Discente Didatico Pedagbgica
Técnico Administrativo
Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 5
Notas de Avaliacdo da Comisséo de Especialistas MEC em 2014
Dimensdo — 1 Dimenséo — 2 Dimensdo — 3
Corpo Docente Organizagdo Instalacdes Fisicas
Corpo Discente Didéatico Pedagdgica
Técnico Administrativo
Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 5
ENADE 2006
Ano Média da Média do Média Geral Enade '1DD 1DD
Formacéo Componente Conceito Indice Conceito
Geral Especifico (1ab) (-3a3) (1a5h)
Ing [Conc [Ing [ Conc Ing [ Conc
2006 | 498 | 32,6 | 41,2 |
ENADE 2009
Ano | Meédia da Formacdo Média do Média Geral Enade IDD CPC
Geral Componente
Especifico
Ing | Conc Ing Conc Ing [ Conc
2009 516 | 456 46,3 50,5 476 | 49,2 |2.000(3) 0.7600(1) 2.0400(3)
ENADE 2012
Nota de Nota dos ingressantes no | Nota bruta | Nota padronizada do CPC CPC
concluintes Enem do IDD IDD (continuo) (faixa)
3,8763 54,6045 6,5996 4,0904 4,18 * 5
* melhor conceito entre todos os cursos de Direito do Brasil
ENADE 2015
Nota Bruta — Formacéo Nota Bruta — Componente ENADE CPC
Geral Especifico
65,05818181818182 44,66727272727272 3(2.9398) 4 (3.4683)
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1.3. Insercéao regional

O municipio de Catanduva completou 101 anos de emancipagdo politica em 2019, localizando-se na regido noroeste
do Estado de S&o Paulo e pertencendo a zona fisiografica de So José do Rio Preto. Conta com uma populagéo estimada em
120.691 habitantes (IBGE — 2017), com 4.577 matriculas no ensino médio (IBGE 2015), distribuidos em 21 escolas (IBGE —
2015. Apresenta 99.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 98.9% de domicilios urbanos em vias publicas
com arborizacéo

A cidade dispde de infraestrutura de servicos urbanos de boa qualidade, setor educacional em expansdo, com
escolas de educacédo de ensino fundamental e médio da rede publica e privada e de ensino profissionalizante ministrado pelo
SESI, SENAC e Centro Educacional Paula Souza, estas Ultimas oferecendo cursos de formacao em diversas areas técnicas.

O ensino superior é disponibilizado no Centro Universitario Padre Albino, que conta com os cursos de Direito,
Administracdo, Agronomia, Medicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Biomedicina, Pedagogia e Farmacia e no Instituto
Municipal de Ensino Superior, autarquia municipal que oferece varios outros cursos.

Os servicos de satde do municipio, com o inicio em 1997 da Gestdo Plena de Sistema Municipal de Salde, segundo
a NOB 96 e 99, contam com uma rede ambulatorial municipal composta por 10 Unidades Basicas de Salde, Ambulatdrios de
Especialidades (AME), Central de Ambuléncias e Pronto Socorro, localizado no Hospital Padre Albino. Na assisténcia
secundéria e terciaria, conta com dois hospitais de ensino, um hospital geral e um de Internacdo Psiquiatrica, da rede
particular e Filantrépica e conveniada com o SUS. Contando cm 41 estabelecimentos conveniado ao SUS (IBGE — 2009).

A populagdo jovem (15 a 19 anos) publico alvo mais proeminente do curso, corresponde a 8.575 (oito mil,
quinhentos e setena e cinco) pessoas.

O planejamento das atividades do Curso de Direito é realizado pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE), que se
reline periodicamente. Esse planejamento conta também com participacdo do colegiado do curso, juntamente com a
supervisdo de representantes de alunos e da comunidade, que se reline no inicio e término de cada semestre letivo,
promovendo avaliagdo e revisdes periddicas. As a¢bes programadas sdo norteadas pela Missdo do Curso e priorizam atingir
padrdes de exceléncia em qualidade de ensino.

A identificacdo dos pontos fortes e fracos do curso, nas constantes avaliagdes, e os debates em torno dos mesmos,
constitui-se em instrumento cotidiano para o aprimoramento da relacdo ensino-aprendizagem, na busca da melhoria dos
processos de reformulacdo e na inclusdo de atividades que atendam aos objetivos propostos no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional.

As atividades e projetos de interagdo com a comunidade sdo valorizados no planejamento do curso, como forma de
participar do processo de transformagdo social e firmar o compromisso de assegurar a oferta de uma verdadeira educacao
juridica, na ampla acepgdo que o termo expressa, como forma de despertar em tantos quantos entrem em contato com as
acOes desenvolvidas no curso, as aspira¢des de cidadania e respeito ao proximo.

Para tanto, o curso continuard a manter como estratégia, para o aprimoramento da relagdo ensino-aprendizagem, o
incentivo a pesquisa multidisciplinar e a disponibilizacdo de atividades de extensdo a comunidade, aliados a uma oferta
intermitente de Atividades Complementares e estagio supervisionado, essas administradas pelo Centro de Praticas Juridicas.

1.4. Politicas de ensino

A UNIFIPA pretende contribuir para o desenvolvimento local e regional do ensino superior com qualidade e
sobretudo fazer com que a ciéncia possa ser desenvolvida na IES com autonomia; uma metodologia que, antes de ser
instrumental, esteja calcada no conhecimento humanistico e ancorada no saber da tradicdo. A UNIFIPA tém a proposta
pedagogica de articular o ensino, a pesquisa e a extensdo, como forma de garantir o ensino critico e reflexivo na busca de
competéncias e habilidades esperadas para alunos de graduacdo.

O curriculo de cada curso contempla os contelidos necessarios para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, de forma a garantir a qualidade da formag&o profissional em
uma dupla dimensdo: a qualidade formal, que diz respeito ao conteldo especifico de cada curso, e a integragdo social
qualificada, que corresponde ao envolvimento critico do corpo discente com os problemas da sociedade.

Ao estruturar o curriculo, cada projeto pedagdgico prevé um conjunto de contetdos de aprendizagem que substitui
antigas disciplinas fragmentadas, muitas vezes sem articulagéo entre si, cedendo lugar ao reconhecimento de outras formas
de conhecimento, o que implica a valorizacdo do saber cientifico, técnico e humanistico.

A organizacdo curricular contempla contetidos de aprendizagem norteados por um projeto interdisciplinar para cada
estagio de formacdo. Na dimensdo vertical, é possivel observar como esses momentos sdo compreendidos, de acordo com os
objetivos daquela organizacdo. A articulagdo entre os diferentes estagios e contelidos € indicada nas ementas e na
compatibilidade entre competéncias, habilidades e dimensdes da formacéo.

A medida em que novas tecnologias sdo criadas e colocadas a servigo da sociedade, estas sdo introduzidas na
estrutura curricular dos cursos da UNIFIPA, na forma de conteldos programaticos, e por estratégias de ensino e
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aprendizagem que contemplam métodos de ensino participativo e ferramentas diversificadas. Propostas de novos cursos e de
acompanhamento docente também compBem as estratégias de inovacdo. Desta maneira, procura-se harmonizar o
contemporaneo e o atual ao saber de formacao consolidado, estabelecendo a desejada interdisciplinaridade e inovacédo, dentro
de um contexto pedagdgico e em relacdo a formacdo profissional do graduando, pois permite a constante transformacéo e
atualizacdo de conhecimentos universais, em sintonia com as exigéncias sociais contemporaneas e 0 mercado de trabalho.

Ainda do ponto de vista metodoldgico, atende aos contetdos fundamentais de diferentes areas, abrangendo as
disciplinas basicas de laboratorio e as de conteido social, psicologico, antropoldgico, filoséfico, ambiental, pedagégico e
metodoldgico. Quanto aos contelidos especificos, estes sdo inerentes ao conhecimento e a pratica, enquanto subsidios para a
formacgdo do profissional, que atuard no mercado de trabalho em um mundo globalizado; nessa especificidade, o aluno se
prepara para melhorar seu perfil.

S&o politicas de ensino de graduacdo da UNIFIPA:

- Adequar constantemente os curriculos dos cursos de graduacédo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Superior;

- Incrementar a oferta de cursos de licenciatura pelo Instituto de Educacéo Superior (IES);

- Realizar estudos que apontem alternativas para a criacdo de novos cursos de graduacdo, segundo a vocacgdo da
instituicao;

- Promover o continuo aperfeicoamento dos Recursos Humanos e o aprimoramento das condi¢cbes materiais e
pedagogicas dos cursos;

- Adotar medidas de ajuste, correcdo e melhoria decorrentes da avaliacdo pelo ENADE;

- Tornar a pds-graduagdo “lato sensu” eixo dindmico e revitalizador da melhoria da graduacdo, da pesquisa e da
extenséo;

- Promover o intercdmbio com instituicdes de ensino do Pais e do exterior;
- Ampliar a participacéo de professores e alunos em projetos de pesquisa;

- Fortalecer agdes extensionistas locais, regionais e nacionais, consolidando a IES como prestadora de servigo a
comunidade, por intermédio de programas e projetos institucionais de extensdao em parcerias com instituigdes publicas e
privadas;

- Promover a integragdo com a pesquisa, oferecendo subsidios tedricos e ferramentas técnicas para a formacéo de
um conhecimento consistente, e dotado de autonomia;

- Favorecer a infraestrutura de atendimento ao docente visando a disponibilidade de alternativas para o
desenvolvimento de técnicas pedagdgicas, métodos de ensino e introducdo de novas tecnologias em sintonia com o mundo
do trabalho e 0 mercado de trabalho.

Com base nestas politicas de ensino, sdo propostas as seguintes agdes:

- Acompanhar a implantacdo de novas matrizes curriculares dos cursos, realizando eventuais corre¢des que se fagam
necessarias;

- Manter atualizados os recursos laboratoriais, infraestrutura e equipamentos;

- Incentivar o uso de sistemas de informatica, plataformas tecnoldgicas, aplicativos, dentre outros, como
instrumentos de apoio ao ensino, bem como viabilizar, executar e acompanhar a realizacdo de atividades de interagdo entre
docentes e discentes;

- Acompanhar e aprimorar de forma sistematica a relacdo ensino e aprendizagem, a utilizacdo de tecnologias,
metodologias ativas e 0 uso de processos de avaliagdo continuados;

- Atualizar e ampliar o acervo da biblioteca e investir em contetdos digitais, permitindo o acesso aos diferentes
meios de informatizac&o cientifica e intercAmbios entre bibliotecas;

- Implementar e aprimorar as atividades curriculares e extracurriculares como monitorias, estagios supervisionados,
programas de iniciacdo cientifica, projetos de pesquisa, iniciacdo didatica, atividades complementares e estagios em
institui¢des publicas e privadas;

- Gerar mecanismos de acompanhamento e didlogo com os egressos, por meio de sua participacdo em atividades
profissionais, sociais e culturais, como forma de integracdo da instituicio com a sociedade e de estabelecimento de
indicadores para constante melhoria de qualidade dos cursos oferecidos;

- Incentivar a qualificacdo docente, promovendo atualizagdo constante quanto a propostas pedagdgicas, a partir da
realizacdo de férum de metodologia do ensino juridico, seminarios ou workshops;
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- Divulgar e estimular, por intermédio das oficinas de ensino juridico, o contato com as novas praticas pedagdgicas a
todo o colegiado do curso, bem como a discentes e egressos que demonstrem interesse pela docéncia;

- Aperfeicoar o processo de avaliacdo institucional, como forma de garantir os indices de qualidade de ensino;
- Acompanhar a implementacéo do plano de carreira dos docentes.
Politica de ensino de p6s—graduacéao:

A concepgdo de uma politica de pos-graduacdo na UNIFIPA pauta-se na necessidade de expandir suas agdes de
formagdo profissional para além da graduagéo, visando constituir-se em centro produtor e difusor de conhecimento e de
cultura. Esta postura vincula-se a crescente demanda do mercado por profissionais de alto nivel nas areas de abrangéncia de
seus cursos de formacdo e as exigéncias e necessidades de um mundo altamente competitivo e globalizado. A participacédo
dos docentes na pos-graduacdo constitui-se caminho para assegurar e ampliar a sua qualificagdo, mantendo e elevando o
padrdo de qualidade de seus cursos de graduacao.

A pos-graduacdo lato sensu é uma atividade integradora entre o ensino, a pesquisa e aprofundamento do
conhecimento. Ao longo de sua atividade académica prop8e e propicia aos alunos dos cursos a possibilidade de educacéo
continuada através de estudos e aquisicdo de novas habilidades e competéncias que Ihes permitirdo a rapida insercdo no
mercado de trabalho e atualizacdo dentro deste mercado.

A UNIFIPA, com vistas a fortalecer e aprimorar os cursos existentes e implantar novos cursos de p6s-graduagdo lato
sensu, instituiu a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPEG), dotada de Regulamento proprio.

Politica de ensino do Curso de Direito:

O Curso de Direito foi concebido sob a perspectiva de propiciar ao seu corpo discente uma visdo humanistica de
alto teor ético e moral, sem descuidar do estudo sistematico e clssico das institui¢des juridicas, da articulacdo entre teoria e
pratica, com contetdo curricular dindmico, atento aos novos saberes e praticas emergentes, e estruturado a partir da
adaptacdo das disciplinas tradicionais as necessidades regionais.

Propde-se a desenvolver educacdo juridica sob a perspectiva de formacéo de juristas conscientes de seu papel social,
promovendo a cidadania, o respeito aos direitos fundamentais do ser humano, a participacdo politica e social, além de formar
operadores do direito com bagagem técnica e operacional qualificada, para a melhor instrumentalizagdo dos procedimentos e
resolucéo dos conflitos juridicos.

Justifica-se por seu relevante papel como formador da cidadania, erigindo-se em um centro de aprofundamento do
debate e das reflexdes sobre o direito contemporaneo, dos problemas juridicos brasileiros, com énfase na busca de solucgdes
para as demandas regionais estratificadas pela situacdo geografica, politica, social e econdmica onde esta inserida a
UNIFIPA.

O curso tem como area de influéncia a microrregido de Sdo José do Rio Preto, a noroeste do Estado de Sao Paulo,
com dezenas de pequenos municipios circundantes, carentes de ensino superior qualificado, com perfil de caréater
humanistico, critico e reflexivo.

Séo politicas de ensino do curso de Direito promover debates e reflex6es sobre o direito contemporaneo, dos
problemas juridicos brasileiros, com énfase na busca de solugdes para as demandas regionais; levantar as razdes e fornecer
alternativas juridicas dentro de uma metodologia que possibilite a expanséo da difusdo da nogéo de cidadania, principalmente
no substrato mais desprotegido de recursos da sociedade catanduvense; adotar métodos de ensino-aprendizagem que
permitam uma forte interacdo do corpo discente com as varias atividades de fomento a incluséo integrativa e de socializacdo
do ser humano, existentes no seu entorno.

As politicas de ensino do curso de Direito incluem o acompanhamento e avaliacdo processual constante da
concepcao de curriculo e da relacdo ensino-aprendizagem. A referida relacéo, integrada e flexivel, é voltada a participacéo
ativa dos alunos, ao respeito a autonomia docente, a implementacdo responsavel de métodos de ensino participativo, a
inovacgdo, concatenadas ao contexto local e regional, tudo estruturado em coordenadoria especifica criada na gestéo do curso,
qual seja, a Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem, que tem ainda o essencial papel de avaliar e rediscutir
permanentemente as politicas de ensino do curso, fazendo-o em conjunto com o NDE, coordenagdo geral e demais
coordenadorias de nucleos.

Os métodos de ensino participativo sdo acompanhados e pensados em carater permanente e de modo a adotar
ferramentas tecnoldgicas atuais e que contribuem para a implementacdo da proposta de curso. A atuagdo dos Grgaos
institucionais (Colegiado, NDE e Coordenacdes) se da de forma integrada e articulada.

As politicas de ensino tém, ainda, por orientacdo, promover a formacdo do aluno a partir da construcdo de
conhecimento que garanta o intercambio de saberes, de modo a romper com a fragmentacdo do conhecimento disciplinar e
com vistas a incorporar eticamente novas préaticas e conhecimentos.
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Objetivos Gerais do Curso de Direito:

Sob a perspectiva de cumprir as premissas langadas em sua missao institucional, promovendo um entrelagamento
entre o ensino, na forma de educacdo juridica, a pesquisa, a extenséo e a pratica juridica, objetiva o Curso de Direito:

- preparar o aluno para reconhecer no direito uma busca pelo justo e equanime, formando-o ndo apenas para 0
tecnicismo irreflexivo, mas para cultuar e praticar os valores da cidadania, da defesa social e dos injusticados, para a
promogdao da dignidade humana e juridica;

- desenvolver no aluno uma carga humanistica de alto conteddo ético, cultural e intelectivo para o direito e para as
ciéncias — humanas ou ndo — que lhe sdo correlatas;

- preparar o aluno para as especificidades do problema contemporéaneo do direito, oferecendo meios para a
constituicdo de um raciocinio juridico apto a compreender, discernir, analisar, encaminhar e resolver as questes e 0s
problemas especificos do mundo juridico;

- desenvolver no aluno a capacidade técnica de absorcdo do conteldo das matérias previstas e das atividades
juridicas técnicas especificas necessarias, fornecendo-lhe instrumentos legais, jurisprudenciais, doutrinarios, dentre outros,
que possibilitem a utilizacdo profissional da tipologia juridica;

- oferecer ao aluno a capacidade de comunicacdo no espaco juridico, como forma de torna-lo profissionalmente
capaz de desenvolver suas atividades com autonomia e responsabilidade;

- preparar o aluno para as carreiras juridicas tradicionais e para 0s novos campos da atividade juridica, a Advocacia,
a Magistratura, o Ministério Pablico, as fun¢des judiciarias, policiais, administrativas e pablicas que exigem o seu encargo,
as fungdes docentes no direito, as fungdes de pesquisa do direito, as consultorias e as atividades de conciliagdo, mediagéo,
arbitragem e prevencdo dos litigios, preparando o discente para a utilizagdo do direito também em atividades complementares
a vida publica, social e empresarial;

- guardar no aluno a nocéo do espago publico e do direito como meio para a defesa das liberdades e dos direitos
fundamentais e sociais humanos;

- desenvolver no aluno as expectativas de utilizacdo do direito para a atuagdo popular, nos movimentos sociais que
demandem a participagdo juridica e para a defesa das minorias, da ndo-violéncia e do direito ndo como valor econdmico
apenas, mas fundamentalmente como valor ético a ser preservado, independente de quaisquer condicionantes econdmicas,
politicas ou sociais.

1.5. Politicas de pesquisa

A Pesquisa integra 0s processos sociais, intelectuais e afetivos que incrementam a formagdo dos estudantes e
contribuem para a potencializacéo de profissionais preparados e de cidaddos criticos e reflexivos. As atividades de pesquisa
da UNIFIPA sdo coordenadas pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPEG), composta pelos coordenadores de
pesquisa de cada curso e que tem por objetivo organizar as atividades em areas tematicas previamente definidas e mediante o
desenvolvimento de projetos de investigacdo pessoal ou de grupos de docentes e discentes.

A coordenacdo de pesquisa desenvolve suas atividades segundo os parametros formais, estruturais e materiais dos
6rgdos nacionais e estaduais de regulamentacdo, bem como segundo as diretivas da UNIFIPA, nesse caso extraidas do PDI,
bem como deste PPC e dos documentos normativos que o integram.

A Iniciacdo Cientifica é uma atividade realizada pelos alunos sob orientacdo docente, tornando-se vinculada a
orientacdo do Trabalho de Curso (TC) quando o Projeto Pedagdgico o exigir.

A Iniciacdo Cientifica é o primeiro nivel da pesquisa universitaria, realizada durante a graduagéo. E um passo inicial
para a formacao do bacharel e contribui para que o estudante alcance estagios mais avancados do estudo universitario, como
0 Mestrado, o Doutorado e o Pés-Doutoramento.

A Iniciacdo Cientifica visa oferecer ao estudante um primeiro contato com atividades e procedimentos de
investigacdo académica. No curso de Direito da UNIFIPA a pesquisa em nivel de Iniciagdo Cientifica é oferecida aos alunos
a partir do segundo bimestre do primeiro ano da graduacao.

Segundo o Regulamento de Pesquisa, esta é conduzida integrada aos projetos de docentes do curso. Desses projetos
participam grupos de discentes e egressos-colaboradores, que se voltam a investigagdo e discussao conjunta da proposta dos
projetos de pesquisa.

Como politica institucional, os regulamentos e demais normas do Trabalho de Curso, de conducdo dos Projetos,
inseridos nos respectivos projetos pedagdgicos, contemplam diretrizes, instituem procedimentos, prazos, encaminhamentos,
formas de aprovacao e avaliacdo dos projetos e critérios de selecdo de discentes.

Ao disciplinar esta atividade, como politica de trabalho da instituicdo, os projetos deverdo estar de acordo com a
natureza e caracteristica do curso, dentro das competéncias técnicas e habilidades de cada &rea de ensino, e de acordo com os
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eixos e as linhas de pesquisa do curso e pelos projetos individuais ou coletivos, com o intuito de garantir a insercdo do aluno
no trabalho de iniciacdo cientifica.

As atividades de pesquisa, observam, ainda, as normas aplicaveis a pesquisa em seres humanos dispostas pelo
Conselho Nacional de Salide. A estrutura contempla o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e seu respectivo regulamento.

A PROPEG da UNIFIPA realiza anualmente o Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC), no qual sdo apresentados,
em forma de Resumo e de Painéis, os trabalhos de TC, de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo internos e externos, e coordena
a publicacdo anual dos Anais do Congresso de Iniciacdo Cientifica, dando visibilidade a producéo académica desenvolvida.
A instituicdo, por intermédio de suas Pro-Reitorias realiza periodicamente Congresso Regional de Educagdo Superior,
fomentando formag&o de qualidade e debate académico. Por ocasido do Congresso, os trabalhos cientificos séo divulgados.

A UNIFIPA promove outros eventos técnico-cientificos, no sentido de divulgar os trabalhos & comunidade
académica, sendo que os pesquisadores e alunos de iniciacdo sdo incentivados a apresentar os trabalhos produzidos que d&o
subsidio a editoragdo das revistas cientificas na area de Medicina (Ciéncia Pesquisa e Consciéncia: revista de Medicina), de
Enfermagem (CuidArte Enfermagem), de Administracdo (Temas em administracdo: diversos olhares), de Direito (Direito e
Sociedade — revista de Estudos Juridicos e Interdisciplinares) e de Educacdo Fisica (Corpo e Movimento: revista de
Educacdo Fisica).

Séo politicas de pesquisa:

- Investir na qualificacdo dos docentes;

- Fomentar novas linhas de pesquisa voltadas ao atendimento da demanda social,
- Implementar a infra estrutura fisica e instrumental necessaria para a pesquisa;

- Buscar novas fontes de recursos financeiros para auxilio & pesquisa;

- Incentivar a divulgacdo dos trabalhos cientificos e o acesso destes as diferentes camadas sociais em eventos
cientificos institucionais e externos;

- Dotacédo de recursos financeiros para a publicacdo de periddicos nos cursos da IES e incentivo a publicacdo em
periddicos nacionais, internacionais.

Com base nestas politicas de pesquisa, sdo propostas as seguintes a¢des:
- Institucionalizar novas linhas de pesquisa;

- Manter incentivo ao programa de Iniciacdo Cientifica como forma de introducdo do alunado a metodologia
cientifica e de colaboracéo para a sedimentacéo das linhas de pesquisa institucionais;

- Incentivar e implementar atividades curriculares e complementares, como projetos de meio e fim de curso, nos
quais os alunos vivenciam e se aprofundam na prética da investigacao cientifica;

- Investir em recursos laboratoriais e de informatica para o desenvolvimento de pesquisa;

- Manter a Unidade Didatica e de Pesquisas Experimentais (UDPE) como setor de apoio para a pesquisa clinica
envolvendo animais de laboratorio;

- Apoiar o pleno funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e do Comité de Etica em Pesquisa com Uso
de Animais (CEUA) para pesquisas com seres humanos e animais;

- Incentivar a organizacdo de eventos técnico-cientificos internos, buscando um maior envolvimento de toda a
comunidade e a divulgagéo dos projetos de pesquisa;

- Possibilitar a inser¢do do corpo docente na comunidade cientifica por meio de auxilio financeiro a participacdo em
eventos nacionais e internacionais; e

- Criar um processo de avaliacdo que permita garantir os indices de qualidade da pesquisa desenvolvida na
Instituicdo.

Politicas de pesquisa do Curso de Direito:
Constituem eixos tematicos da pesquisa:

- Responsabilidade e inclusdo social: inclui o conhecimento e discussdo da educagdo inclusiva, de marcadores
sociais, e/ou da igualdade social e/ou do respeito ao meio ambiente.

- Efetividade de direitos e desenvolvimento econémico e social da regido: contempla o principio metodoldgico do
curso, o conhecimento e analise da realidade e das demandas local e regional diante do direito contemporaneo.

- Formacéo técnico-cientifica para resolucdo critica de questdes do universo juridico: alberga o conhecimento e
analise de institutos juridicos integrados entre si e que se atentem a realidade e a transformacéo social.
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- Integracdo operacional: contempla a atuacdo integrada do curso e da instituicdo, indissociando ensino, pesquisa e
extensdo, e observando-se a interdisciplinaridade, novas praticas, tecnologias, metodologias e ferramentas de trabalho, tanto
no ambito do curso de direito como da instituicéo.

Assim considerando, integra a preocupacdo das propostas de pesquisa por projetos, e em nivel de iniciacdo, as
demandas e panorama de Catanduva e regido, a interagdo com os oérgdos publicos locais e as praticas
interdisciplinares. Como se V&, constitui, ainda, uma preocupacdo a de promover uma pesquisa multidisciplinar que
estabeleca comunicabilidade com a extenséo e integragdo e complemento a relagdo ensino aprendizagem.

Os projetos levantam, incorporam e aprimoram subsidios teéricos, promovem o aperfeicoamento técnico cientifico
dos envolvidos, a partir de questdes classicas e contemporaneas do direito e da sociedade, especificadores e/ou transversais
aos temas cujo conteddo é desenvolvido pelas disciplinas curriculares e orientado pelas estratégias de ensino e aprendizagem.
O processo é conduzido a partir de uma perspectiva humanista, ética e critica.

A partir dos eixos tematicos mencionados, duas linhas de pesquisa estdo implantadas: Historia do Direito, Direitos
Fundamentais.

As linhas de pesquisa do Curso de Direito enquadram-se na perspectiva do principio metodoldgico do curso, dos
seus objetivos éticos, académicos e tedricos, visando ao desenvolvimento da capacidade de pesquisa dos discentes,
concomitantemente ao incremento do raciocinio, reflexivo, critico, tedrico e empirico do Direito, tendo em vista,
essencialmente, uma compreensdo juridica na sua dimenséo real e ainda dos conflitos subjacentes ou derivados do fendbmeno
juridico. Para gerir e supervisionar a pesquisa cientifica, o curso mantém uma coordenadoria de pesquisa, cuja titular recebe
remuneracao especifica, com expediente préprio para atender aos estagiarios e aos docentes, trabalhando de forma integrada
com as demais coordenadorias.

Todos os docentes do curso sdo estimulados a promover e orientar grupos de pesquisa, recebendo remuneracéo
mensal especifica.

A Iniciacdo Cientifica é parte da formacéo do estudante de Direito da UNIFIPA e ap6ia-se na premissa de que a
aprendizagem por ela promovida melhora o aproveitamento geral do curso juridico, oferecendo instrumentos Uteis para a
vida profissional futura. A atividade é realizada sob orientagdo docente, podendo se vincular ao Trabalho de Curso.

Por meio da integracdo do estudante de Direito a um projeto de pesquisa busca-se estimular a curiosidade intelectual
do aluno e sua introducdo a dindmica, metodologia, linguagem e procedimentos de investigagdo relativos ao universo
juridico.

Os grupos de pesquisa funcionam sob orientacdo de um professor-orientador, em torno de um projeto de estudo
previamente elaborado e aprovado pela institui¢cdo, nos termos das Politicas de Pesquisa e do Regulamento de Pesquisa. A
area de concentracdo do professor orientador considera as tematicas das disciplinas a que esta vinculado e a aderéncia da
formacdo do docente ao tema do projeto apresentado. As atividades abordam temas juridicos com aspectos interdisciplinares
mantém relagdes de co-dependéncia com os fenémenos sociais.

O aluno-pesquisador participa de reunides de seu grupo e realiza atividades individuais coordenadas com 0s outros
alunos-pesquisadores. Parte dos alunos participantes recebe uma bolsa de mérito académico, modalidade de auxilio
financeiro concedido a alunos que participarem de programas de iniciacdo cientifica aprovados pela UNIFIPA com recursos
préprios da Instituicdo ou financiados por institui¢ces publicas ou privadas, como fomento a pesquisa

Os grupos de pesquisa funcionam desde o primeiro ano de implantagdo do curso e seus integrantes participam
ativamente do CONIC/COINT e CIC, com apresentacOes individuais efetuadas pelos pesquisadores estagiarios, denotando
desta perspectiva a preocupagdo com a pesquisa e iniciacdo cientifica.

Com efeito, as linhas de pesquisa sdo compostas preferencialmente por temas pertinentes aos interesses da regido, o
que ja propiciou vérias agdes integradas com os drgdos publicos locais. Dentre os mais relevantes feitos realizados pelos
grupos de pesquisa, foi descoberto o local onde instalado originariamente o municipio, nos autos do processo judicial de
demarcacdo das terras, tendo sido inaugurado em 2005 o marco inicial da cidade de Catanduva, simbolo que se encontrava
esquecido pelos municipes e que foi resgatado pela pesquisa deste Curso de Direito.

Em conexdo com a coordenacdo do Trabalho de Curso, com o CEPRAJUR, e com a Coordenagdo de Ensino e
Aprendizagem, a pesquisa cientifica produzida pelos estagiéarios do quarto e quinto ano para a conclusdo do curso leva em
consideracéo aspectos sociais regionais, o que contribui para a melhoria do desenvolvimento da nogdo de cidadania, em seu
aspecto local.

No biénio 2003/2005, foram realizadas nove pesquisas (quatro em Histéria do Direito, cinco em Direitos
Fundamentais). Em 2006 cinco grupos de pesquisa( dois em Historia do Direito e trés em Direitos fundamentais).

Em 2007 foi realizado o primeiro evento inter-faculdades, o CIC - Congresso de Iniciacdo Cientifica do Centro
Universitario Padre Albino, com grande aceitacdo pela comunidade académica, com cerca de oitenta trabalhos inscritos e
sessenta apresentados. Ainda, entre 2007 e 2009, as investigacGes também analisaram temas com repercussao local e que
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envolveram os direitos da crianca e do adolescente, direitos trabalhistas, assisténcia, habitacdo, criminalidade, moradia e
agronegaocio.

Em 2011 foram trés grupos que investigaram os reflexos da Cana de Aglcar na producdo de alimentos e 0s aspectos
éticos das queimadas e seu impacto nas relacdes de trabalho e a terceira edicdo do Programa Nacional de Direitos Humanos.
Durante 0 ano de 2012 foram desenvolvidos cinco projetos de docentes do curso, que abordaram o tribunal de contas no
controle dos gastos publicos, as perspectivas das propostas de modificacdo do Cédigo Defesa do Consumidor, a
aplicabilidade do PNDH-3, as novas demandas no direito parental e a percepcdo da comunidade académica catanduvense
sobre os dados digitais disponibilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo publica em ambiente digital.

No ano de 2013 foram conduzidos cinco grupos de pesquisa, com destaque para a analise dos casos de intervencao
estatal, do direito a educagdo em Catanduva e da problematica sobre a aposentadoria especial. Ainda em 2013 foi realizada a
sétima edicdo do CIC. Em 2014 foi realizado o | Congresso Regional de Ensino superior: culturas e praticas, evento que,
além de palestras e debates, contou com cursos de extensdo e espago para a apresentacdo de trabalhos cientificos, com a
publicacdo dos anais do evento promovido.

Em 2014, foram desenvolvidos sete projetos de pesquisa, devidamente divulgados no CIC, Conic e dos quais
resultaram artigos cientificos publicados na revista académica da instituicdo. Os pesquisadores, a partir de perspectivas
interdisciplinares se voltaram para a realidade local do direito civil contemporaneo e dos principios constitucionais a ele
aplicaveis, tendo ainda voltado-se a questdo da multiparentalidade. Destaca-se, ainda, pesquisas sobre direitos sociais e a
educagdo inclusiva, o direito do Estado relativamente ao controle de gastos publicos e a nova lei anticorrupcéo e a andlise de
questdes relacionadas a corrupcao e ao processo eleitoral no que se refere a lei da ficha limpa, bem como deu continuidade a
pesquisa sobre o direito a memdria e a verdade na regido de Catanduva. As pesquisas ainda tiveram as relagdes entre direito e
arte.

Em 2015 foram desenvolvidos cinco projetos de pesquisa que deram continuidade a probleméticas anteriores e
também passaram a incluir novas tematicas associadas ao universo juridico e as demandas atuais. Os projetos executados
abordaram, novamente, a partir de um caréter interdisciplinar a temética do direito de familia contemporaneo, das filiagdes
plurais, dos conflitos familiares e do direito e arte. A mediacdo e a arbitragem e as inovagdes do novo CPC em face do
processo do trabalho também figuraram entre as pesquisas desenvolvidas. Os projetos de pesquisa de 2015 foram divulgados
no CIC, Conic e publicados na revista académica da instituig&o.

Em 2016 foram desenvolvidos seis projetos de pesquisa. Dois projetos trataram do Novo Cédigo de Processo Civil:
0 primeiro voltou-se para os métodos extrajudiciais de solugdo de conflitos e 0 segundo abordou sua repercussdo no direito
do trabalho e a efetivagdes de principios constitucionais. As pesquisas ainda trataram de direito e género e das configuracdes
familiares e de seus novos arranjos no &mbito da unido paralela e poliafetiva. Os demais projetos abordaram os reflexos do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Direito Privado e direito, arte e hermenéutica juridica. Este foi conduzido para
discutir direitos humanos e suas intersec¢des com o cinema. Os mencionados projetos foram divulgados em eventos de
difusdo de conhecimentos, dentre os quais o CIC e Conic e os artigos cientificos deles decorrentes foram publicados na
revista académica da institui¢éo.

Em 2017 foram desenvolvidos cinco projetos de pesquisa devidamente divulgados nos eventos mencionados e cujos
artigos foram publicados na revista académica da instituicdo. A relagdo entre o novo processo civil e o direito processual do
trabalho foi investigada para tratar dos métodos consensuais de solugdo de conflitos Um dos projetos de pesquisa abordou
direito e educacéo para tratar do direito na escola. Os projetos ainda deram continuidade aos estudos de direito e género, bem
como um das repercussdes praticas das novas familias na pés modernidade. A relagdo entre direito e arte figurou entre os
trabalhos de pesquisa para tratar de direitos fundamentais.

No ano de 2018 desenvolveram-se cinco projetos de pesquisa, todos igualmente divulgados em eventos antes
referidos. Estes projetos também resultaram na confec¢do de artigos veiculados na revista académica da instituicdo. A
verdade e a prova no processo civil foi objeto de investigagdo, assim como dimensdo hermenéutica e histérica dos direitos
humanos no Brasil a partir de um estudo de caso. Levou-se a efeito pesquisa sobre a reforma trabalhista e a alteracdo da
redacdo do pardgrafo segundo do artigo 58, da CLT, referente as horas de percurso, matéria de profundo impacto em toda a
regido de Catanduva, sobretudo pelo impacto no meio rural. Os projetos abordaram ainda o tema do patriarcado no direito de
familia brasileiro e a violéncia contra a mulher no ambiente digital, temas socialmente importantes e atuais.

Apesar de constituir atividade ndo-obrigatoria, proporcao significativa dos alunos de Direito da UNIFIPA
participam de projetos de pesquisa. Varios alunos participam de mais de um projeto.

Os resultados, referenciados em demandas locais, regionais e nacionais, sdo divulgados em congressos e eventos
académicos e publicados em revistas especializadas. As discussGes promovidas sdo partilhadas com a comunidade.

Os alunos-pesquisadores tém participado de eventos tais como o Congresso Nacional de Iniciacdo Cientifica
(CONIC), Simpésio de Iniciagdo Cientifica da USP (SIICUSP), Congresso Internacional de Servico Social da
UNESP/Franca, Congresso Internacional de Iniciagdo Cientifica (Coint), e Encontro de Pesquisa da Universidade
Preshiteriana Mackenzie, realizados em S&o Paulo, bem como do CIC/WPG, evento de iniciacdo cientifica organizado pela
UNIFIPA, sendo valido destacar que o curso que os projetos desenvolvidos tém obtido posicBes de destaque nos eventos de
divulgacdo cientifica
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Os resultados das pesquisas também sdo publicados na revista do curso, denominada “Direito e Sociedade: Revista
de Estudos Interdisciplinares”, publicacdo anual que encontra-se em seu décimo terceiro volume, previsto o décimo quarto
para 2019.

LINHA DE PESQUISA: HISTORIA DO DIREITO

A linha tedrica de pesquisa em Histéria do Direito tem como premissa o estudo interdisciplinar entre esses dois
campos do conhecimento. A linha de pesquisa ocupa-se da experiéncia juridica desenvolvida em ambito historico global,
enfatizando-se, contudo, trabalhos diretamente relacionados a esfera local.

A Histéria do Direito estuda a insercdo do fato juridico no tempo. A regra juridica revela-se em constante mutacéo
desde os primoérdios da humanidade. O quadro legal em que se move a sociedade altera-se periodicamente. Essa variabilidade
no tempo é movida pela acdo humana, seja qual for o modo de producéo do Direito.

O conhecimento das fontes do Direito €, assim, um exercicio de compreensdo do momento e das condi¢cdes de
criacdo da norma e dos procedimentos que envolvem sua aplicacéo, eficacia juridica e social.

No curso de Direito do Centro Universitario da Fundagdo Padre Albino, a disciplina Hist6ria do Direito € ministrada
em seu primeiro semestre letivo. Desde o principio, os alunos sdo estimulados a entender o universo juridico como
historicamente marcado e que ndo se limita apenas a regra juridica, mas abrange tudo o que se relaciona com o seu
aparecimento, conteudo, significados, transformagdes, interpretacdo e aplicabilidade. Ao pensar o Direito, o profissional e
o0 estudante (aprendiz) devem langar seu olhar para as fontes que o produziram, para as instituicbes que o regulam, para 0s
sentidos que sua aplicagdo indica e para os juizos valorativos que suscita. A esse conjunto de operacdes relacionadas ao
Direito chamamos de experiéncia juridica. E ela que interessa, no todo ou em partes, ao historiador do Direito.

LINHA DE PESQUISA: DIREITOS FUNDAMENTAIS

O Curso de Direito do Centro Universitario da Fundacdo Padre Albino ¢ um dos poucos cursos de direito que
oferece em sua grade curricular a disciplina obrigatéria “Direitos Humanos”. Conjuntamente com a importante disciplina, o
curso oferece aos seus alunos pesquisas regionais voltadas para a area dos direitos fundamentais, com o objetivo de criar no
corpo discente uma formag&o critica e em defesa dos direitos humanos.

A declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia das Na¢6es Unidas, em 10 de
dezembro de 1948, como "o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as nagfes" é resultado de um processo
histérico.

A linha tedrica da pesquisa em direitos fundamentais pretende delimitar no campo da filosofia e do direito o
significado da expressdo “Direitos Humanos” ou “Direitos do Homem”.

Portanto, os primeiros estudos da pesquisa tecem uma abordagem teérica dos Direitos Humanos, enquanto
expressdo valores éticos: liberdade, igualdade e solidariedade; bem como uma concepgdo contemporanea dos Direitos
Humanos: Universalidade, indivisibilidade, irrevogabilidade e independéncia.

Por derradeiro, os Direitos Humanos em espécie: direito a vida, direito de ser pessoa, direito a liberdade real, direito
a igualdade material, e a questdo ambiental.

Além de uma abordagem teérica, 0s grupos de pesquisas tangenciam com temas relacionados & Constituicao
brasileira de 1988, o processo de democratizacdo no Brasil e o histérico de institucionalizacdo dos direitos e garantias
fundamentais. A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seu Titulo 11 os direitos e garantias fundamentais, subdividindo-o
em cinco capitulos: direitos individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos e partidos politicos.
Assim, a classificacdo adotada pelo legislador constituinte estabeleceu cinco espécies ao género, direitos e garantias
fundamentais, enumerando: direitos e garantias individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; e direitos relacionados a existéncia, organizagao e participacdo em partidos politicos.

Um dos principais objetivos da pesquisa, nesta linha, € a criagdo de um nucleo interdisciplinar de estudos de direitos
humanos na regido de Catanduva, com o levantamento das principais situacfes violac6es, conforme cada tema estudado. As
atividades conduzidas nos anos anteriores, bem como a realizacdo da 9% Mostra de Cinema e Direitos Humanos no
Hemisfério Sul ja sdo ferramentas para que esse objetivo seja alcancado. Os alunos levantam dados, estudam as causas e
apresentam solucdes. O projeto, integrado a extensdo, estd em implantacéo.

Projetos de Pesquisa aprovados para 2019/2020:
PROJETO: Nulidade da deciséo judicial no Cédigo de Processo Civil: paradoxo entre a legislagao e o cotidiano forense

Pesquisador/docente: Alexandre Fontana Berto
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Objetivo: O estudo tem por objetivo a abordagem das novas disposicfes acerca do sistema de nulidades quanto a
fundamentacdo da deciséo judicial, em contraponto com a realidade forense, e os desafios da comunidade juridica para que se
possa criar uma tutela jurisdicional de qualidade e celeridade, em atencdo a institutos fundamentais de um Estado
Democratico de Direito, como a motivagédo dos atos judiciais.

PROJETO: Direitos humanos, hermenéutica e arte: experiéncia para implantacdo de uma clinica de direitos humanos

Pesquisadora/docente: Ana Paula Polacchini de Oliveira

Objetivo:: a) oferecer aos estudantes o aparato tedrico sobre os direitos humanos e dimensionar sua aplicacdo pratica,
inserindo o discente, simultaneamente, no universo da pesquisa académica para: - Compreender as discussdes que envolvem
a hermenéutica: a nogdo geral de hermenéutica e a hermenéutica gadameriana como arte e como técnica e as aproximagdes
do fendbmeno juridico e técnicas comumente utilizadas por essas nogdes; - Conhecer os principais documentos normativos
que tutelam direitos humanos; - Construir uma matriz de anélise de direitos humanos; - Avaliar o modo como os trés poderes
percebem os direitos humanos; b) Estimular o interesse do estudante na pesquisa académica e na analise da sociedade a partir
do aparato que surge dessas investigacGes da hermenéutica, potencializando as habilidades filosoficas e interpretativas do
estudante diante do cenério juridico contemporaneo. ¢) Construir uma proposta conjunta de implantacdo de uma clinica de
direitos humanos; d) Desenvolver uma proposta de trabalho de educacdo em direitos humanos e contribuir para a difusdo de
conhecimento para além do universo académico

PROJETO: Praticas para reducdo/eliminacdo do passivo trabalhista: como utilizar os programas de compliance para evitar
acoes judiciais trabalhistas

Pesquisador/docente: Kleber Henrique Saconato.

Objetivo: A pesquisa tem como objetivo geral, inicialmente, conceituar o passivo trabalhista, para num segundo momento,
identificar as causas mais comuns que levam ao surgimento desse passivo e desenvolver formas de conscientizacdo da
organizacdo empresarial para sua reducdo, além de demonstrar a importancia de se evitar a formagdo do passivo e verificar,
com possivel mensuracdo, o impacto financeiro gerado a partir do pagamento de passivos trabalhistas. Para tanto, sera feita
uma anélise do compliance trabalhista, que pode ser utilizado como ferramenta preventiva do passivo trabalhista. Como
objetivos especificos, a pesquisa visa conhecer as praticas internas de alguma(s) empresa(s) do municipio de Catanduva,
identificando as principais causas que geram seus passivos trabalhistas, ou ndo havendo passivo, identificar quais medidas
foram adotadas para a sua eliminacdo. Para isso, proceder-se-4 um levantamento de a¢@es junto a Justica do Trabalho para
identificar empresa que sdo pouco demandadas, e partir disso, selecionar uma, ou mais, empresa para identificacdo dos
direitos mais recorrentes pedidos pelos empregados, e se sdo reconhecidos ou ndo ao final da acdo. Pretende-se também
descrever as praticas do departamento responsavel, além de realizar a coleta de dados que serdo cruzados com as informaces
dos processos ajuizados em face da empresa, identificando as verbas pleiteadas para a elaboragdo de sugestfes e melhorias
nos processos internos para reducéo dos custos da empresa com os passivos trabalhistas.

PROJETO: Olhar Feminista sobre a Lei Maria a Penha: Uma Analise a Luz do Tribunal de Justica de S&o Paulo
Pesquisadora/docente: Marcia Maria Menin

Obijetivo: ldentificar e discorrer sobre 0 movimento feminista anterior a promulgacdo da Lei Maria da Penha e sua
consequente contribuicdo para promulgacéo de referido corpo legislativo; - Analisar a Lei Maria da Penha sob a perspectiva
das teorias feministas que problematizam a relacéo entre direito e género - Compreender o contetido dos mecanismos legais
para fins de verificacdo de possivel prevencédo, protecdo e punicdo da violéncia contra mulher; - Analisar o entendimento de
doutrinadores civilistas e penalistas e dos tribunais de justica de Sdo Paulo quanto a domesticacdo da Lei Maria da Penha. -
Avaliar o lugar da Lei Maria da Penha no projeto juridico feminista, em constru¢cdo no Brasil desde o periodo de
redemocratizacdo pelos movimentos de mulheres brasileiros.

PROJETO: Os Avancos e Retrocessos dos Direitos Lght: Uma Analise a Partir da Historiografia do Movimento Social em
Prol da Diversidade Sexual e de Género

Pesquisadora/docente: Marcia Maria Menin

Objetivo: Identificar e analisar os mecanismos de repressdo utilizados pela ditadura militar contra a populagdo LGBT; -
Analisar o surgimento do Movimento Homossexual Brasileiro (MHB) e sua relagdo com o inicio da conquista da liberdade
sexual e direitos LGBT; - Verificar se 0 movimento de léshicas possuia as mesmas prerrogativas dentro do MHB; - Analisar
dentro do contexto tematico a questdo da transexualidade e tracar linhas comparativas com o0 movimento homossexual; -
Pontuar os principais avangos sociais e legislativos adquiridos em virtude do movimento LGBT e suas novas frentes de luta.

1.6. Politicas de extensao:

A Extensdo e os Assuntos Comunitarios também fazem parte da formagdo dos estudantes e contribuem para a
potencializacdo de profissionais preparados e de cidaddos criticos e reflexivos. As atividades de extensdo e assuntos
comunitarios da UNIFIPA sdo coordenadas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX), composta
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pelos coordenadores de extensdo de cada curso e que tem por objetivo organizar as atividades em &reas tematicas
previamente definidas e mediante o desenvolvimento de projetos pessoais ou de grupos de docentes e discentes.

Para gerir e supervisionar a extensdo universitaria, cada curso da UNIFIPA mantém uma coordenadoria prépria,
cujo titular recebe remuneracdo especifica, com expediente que inclui palestras externas e internas, reunides e convénios,
trabalhando de forma integrada com as demais coordenadorias nomeadas.

Em relacdo ao curso de Direito da UNIFIPA, a extensdo universitaria tem como finalidade propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, sendo integrada também, pelas Atividades
Complementares. Para atingir seus objetivos, divide suas tarefas em duas dimensdes: a extensdo universitaria propriamente
dita e a extensdo comunitaria.

A extensdo universitaria propde e organiza, sistematica e internamente, em parceria com as demais coordenadorias,
varias atividades complementares, tais como palestras, congressos, seminarios, simposios etc., tendo ja produzido uma gama
extraordindria de eventos durante a existéncia do Curso de Direito.

A extensdo comunitaria privilegia as demandas regionais, focando suas atividades em projetos de trabalho com
temas atuais, preparando os alunos para 0 contato externo e desenvolvendo vérias atividades sociais. Nessa linha e dentro
outros, o curso desenvolve, desde 2012, um projeto de extensdo voltado ao SUAS. A proposta inclui uma pesquisa
institucional sobre os direitos socio-assistenciais, o estudo e compreensao do tema, a elaboracdo de material de apoio para 0s
alunos e uma contribuicdo para a politica de assisténcia por via de visitas, palestras e aproximacao a rede sdcio-assistencial.
Em 2013, o grupo integrou a Comissdo de Mobilizagdo da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, participando
junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social de todas as etapas de organizacdo da Conferéncia, contribuindo, ainda
para a discussdo das propostas e delibera¢fes do municipio que seriam encaminhadas ao encontro estadual.

Como atividade extensionista, o curso também promove com os estudantes, desde 2014, encontros e discussGes
sobre o controle social dos gastos publicos e a questdo do género na Jurisprudéncia, que resultam em palestras e debates com
a comunidade e em material de conscientizagdo e apoio ao cidaddo, amplamente divulgado em escolas, grupos comunitarios
e outros cursos da instituicdo.

Também de forma integrada com os demais cursos da instituicdo, realiza atividades com adolescentes do Colégio de
Aplicacdo, mantido pela Fundagdo Padre Albino, ministrando palestras e promovendo debates com orientacdo dos
professores do curso, resultando em uma melhor difusdo dos conceitos de cidadania e de eficiente insercéo social.

Em 2015, como parte dos resultados do projeto "Controle Social dos Gastos Publicos", foi langada, em evento
institucional, a primeira cartilha elucidativa com o mesmo nome do projeto, "Controle Social dos Gastos Publicos",
amplamente divulgada e distribuida entre a comunidade catanduvense e fora dela, e ja anunciada a edi¢do da segunda
cartilha.

Em 2016, além do langamento da segunda cartilha do projeto "Controle Social dos Gastos Publicos", bem como da
realizacdo de palestras educativas em varios cursos da UNIFIPA (curso de administracdo, curso de educacao fisica, faculdade
da terceira idade e curso de pedagogia) e em escolas de ensino médido catanduveneses (Dinorah e Escola Santo Anténio), foi
realizado o projeto “As implicagdes publicas e privadas do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, voltado ao estudo da Lei
Federal 13.146/15, que permitiu aos discentes participarem da Semana da Pessoa com Deficiéncia proposta pela secretaria
municipal de assisténcia social da Prefeitura de Catanduva. O objetivo desta capacitacdo foi esclarecer aos participantes as
novidades introduzidas pela nova lei, mormente na seara do Direito Privado.

Em 2017 teve inicio o projeto “Assisténcia social como Direito na Constituicdo de 1988: direito social e politica
publica no SUAS”, com a principal inten¢do de divulgar no municipio de Catanduva, junto a rede SUAS, os direitos de
cidadania do usuario da assisténcia, inclusive aqueles relativos a participacdo dos usuérios na construgdo de politicas
publicas; nesse sentido, foram realizadas visitas aos equipamentos da assisténcia (CRAS e CREAS), COMAS e as entidades
de assisténcia social do municipio de Catanduva, para realizacdo de intervengdes para divulgacdo dos direitos
socioassistenciais. Também se destacou o projeto “Observatorio Social das Relagdes de consumo”, criado para disseminar e
intensificar o estudo dos principios e institutos de Direito do Consumidor, criando um férum permanente para levantamento
de diagndsticos, discussao de idéias e formagdo de estratégias capazes de melhorar a qualidade de vida da populagdo a partir
da prevencéo, protecdo e defesa do consumidor.

Em consequéncia dos estudos desenvolvidos no projeto “Observatorio Social das Relagdes de consumo”, mantido e
aprimorado no ano de 2018, foram realizadas palestras informativas em relagdo ao comércio eletrénico (compras na internet),
seus riscos e cuidados necessarios, em varias escolas de ensino médio de Catanduva, tais como COC, EE Alfredo Minervino
e na Faculdade de Educagdo Fisica Faculdade da Terceira Idade. Foi criada pagina no Facebook com dicas e orientagdes
juridicas relativas ao direito do consumidor. Também em 2018 se destacou o projeto “Controle social dos gastos publicos nas
eleigdes: financiamento privado das campanhas eleitorais”, que levou os alunos participantes a ministrarem palestra a
respeito da corrupcdo no financiamento de campanhas politicas para os alunos do primeiro ano do curso de Pedagogia da
Unifipa.

Projetos de Extensao aprovados para 2019:
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PROJETO N°01
Titulo: Controle social dos gastos publicos na tributagdo sobre consumo

Docente responsavel: lvana Mussi Gabriel

Eixo temético: Responsabilidade Social

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Fazer com que o cidaddo comum tenha ciéncia dos riscos da tributacdo sobre consumo, do minimo vital e do ndo
confisco, para fins de tracar os contornos juridicos para evitar o pior, a tributacdo indevida.

PROJETO N° 02

Titulo: Observatorio Social das Relag6es de consumo

Docente responsavel: Beatriz Trigo

Eixo temético: Responsabilidade Social

Area tematica: Direitos Humanos e justica

Objetivos: Disseminar e intensificar o estudo dos principios e institutos de Direito do Consumidor, criando um férum
permanente para levantamento de diagndsticos, discussdo de idéias e formacdo de estratégias capazes de melhorar a
qualidade de vida da populagdo a partir da prevenc¢do, protecdo e defesa do consumidor.

PROJETO N°03

Titulo: Atendimento & populacdo Catanduvense CEPRAJUR

Docente responsavel: Donizett Pereira

Eixo tematico: Responsabilidade social

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Obijetivos: Prestar assisténcia juridica a pessoas carentes, por meio do escritorio juridico mantido pelas UNIFIPA.
PROJETO N°04

Titulo: Democracia e cidadania: Sistema Unico de Assisténcias Social como Direito Social e Politica Pdblica

Docente responsavel: Ana Paula Polacchini de Oliveira

Eixo tematico: Responsabilidade Social

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Obijetivos: Acompanhar o0 SUAS no municipio de Catanduva, integrando-se a rede de atendimento, assessoramento e defesa
dos direitos socioassistenciais. Tem como objetivos especificos quanto dimensfes de atuacao.

PROJETO N° 05

Titulo: Direito e Sexualidade: Construgdo e Pratica dos Direitos LGBTI no Municipio de Catanduva

Docente: Mércia Maria Menin

Eixo tematico: Responsabilidade Social

Obijetivos: Participar da Semana da Diversidade Sexual e de Género do municipio de Catanduva por meio de pratica de
palestra dos discentes com apoio docente - Propor a Semana da Diversidade Sexual no Centro Universitario Padre Albino -
Divulgacdo de cartazes na prefeitura, na UNIFIPA que disseminem os direitos da populacdo LGBTI - Propor junto ao
Conselho da Diversidade programa de acolhimento juridico de aconselhamento de vitimas de violéncia em decorréncia de
género e sexualidade - Participar ativamente da sensibilizacdo da sociedade em geral e dos grupos especificos com relacdo
aos direitos da comunidade LGBTI. - Fazer o enfrentamento da violéncia e exploracdo da populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, a partir do curso de Promotores Legais Populares (PLP) voltado tanto para essas pessoas
como para militantes e membros do Conselho da Diversidade e representantes do Ministério Publico.

PROJETO N° 06

Titulo: Visitas Técnicas a 6rgdos publicos e Tribunais
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Docente:Gustavo Casagrande Canheu

Eixo temético: Capacitacdo Cientifico Tecnolodgica

Obijetivos: Dar aos alunos do Curso de Direito conhecimentos especificos e técnicos necessarios para a atuacdo profissional
futura de cada um, fazendo com que assimilem as particularidades e familiarizem-se com o ambiente forense em que atuaréo.
PROJETO N° 07

Titulo: Comisséo Egressos do Curso de Direito

Docente:Gustavo Casagrande Canheu

Eixo tematico: Capacitagdo Cientifico Tecnoldgica

Obijetivos: Identificar as necessidades dos egressos no mercado de trabalho e melhor prepara-los para a atuagdo profissional
(facilitando seu ingresso no mercado de trabalho), promovendo a integracdo dos ex-alunos as atividades de pesquisa e
extensdo e aos programas de pos-graduacdo oferecidos pelo curso. Ademais, visa-se avaliar o desempenho do curso em
relacdo ao mercado de trabalho, através de um acompanhamento préximo do desenvolvimento profissional dos egressos,
mantendo-se sempre atualizados os registros do curso a respeito dos mesmos.

PROJETO N° 08

Titulo: Comissdo de Apoio aos Eventos de Extensdo

Docente:Gustavo Casagrande Canheu

Eixo tematico: Capacitacdo Cientifico Tecnoldgica

Objetivos: Apoio as coordenagdes do curso e de extensdo, desde a organizacdo de lista de inscritos até a preparacdo do
cerimonial, a recepcdo de palestrantes, autoridades, alunos, egressos e publico externo em geral. Mostrou-se, nesses anos,
uma importante atividade de integracdo, ndo sd entre os alunos dos varios anos do curso e seus professores, mas também com
0 publico externo, ganhando a atengdo e o elogio de vérios visitantes da casa. Para que se mantenha sempre ativa essa
participacdo dos alunos, em 2017 foi institucionalizada a comissdo, por meio de projeto de extensdo. Em 2019 deseja-se dar
continuidade ao trabalho.

PROJETO N°09

Titulo: Centro de Apoio ao Consumidor (CEPRACON)

Docente:Gustavo Casagrande Canheu

Eixo tematico: Responsabilidade Social

Obijetivos: Promover o atendimento individualizado de consumidores superendividados; desenvolver medidas preventivas e
corretivas de dmbito individual e coletivo das causas e efeitos do crédito irresponsavel; orientar os consumidores quanto ao
planejamento das finangas domésticas e a melhor forma de saldar suas dividas; assessorar os consumidores quanto ao
recebimento de propostas, auxiliando-os nas tomadas de decisdes de forma a priorizar 0s pagamentos; educar 0s
consumidores, por meio de palestras, a fim de obterem crédito de modo consciente e responsavel.

PROJETO N° 10

Titulo: Compartilhando Conhecimento

Docente:Gustavo Casagrande Canheu

Eixo temético: Responsabilidade Social

Obijetivos: Este projeto visa permitir o compartilhamento de conhecimento com criancas de 11 a 17 anos no contraturno
escolar, visando o oferecimento de atividades educacionais, esportivas, culturais e de capacitacdo profissional, contribuindo

para a formacdo integral e interdisciplinar desses cidadéos.

Projetos de Extenséo concluidos em 2018:
PROJETO N°0O1
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Titulo: Observatorio Social das Rela¢fes de Consumo

Docente: Beatriz Trigo

Eixo temético: Responsabilidade Social

Area Temética: Direitos Humanos e Justica

Identificacéo do tipo de atividade: Prestacdo de Servico Institucional

Objetivos: Disseminar e intensificar o estudo dos principios e institutos de Direito do consumidor, divulgando nas escolas e
institui¢Oes publicas e privadas o conteido desses direitos.

PROJETO N° 02

Titulo: Efetividade dos Direitos Humanos nas obras de Padre Albino

Docente responsavel: Beatriz Trigo

Eixo temético: Responsabilidade Social

Area Tematica: Cultura

Objetivos: Divulgacdo, a comunidade, da efetividade dos direitos humanos nas obras do Padre Albino
PROJETO N°03

Titulo: Prestacdo de servicos juridicos no CEPRAJUR

Docente responsavel: Donizett Pereira

Eixo tematico: Capacitagdo cientifico-tecnoldgica

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Obijetivos: Prestar assisténcia juridica a pessoas carentes, por meio do escritorio juridico mantido pelas UNIFIPA.
PROJETO N° 04

Titulo: Controle social dos gastos publicos nas elei¢Ges: financiamento privado das campanhas eleitorais

Docente responsavel: lvana Mussi Gabriel

Eixo temético: Capacitacdo cientifico-tecnolégica

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Analisar e divulgar as formas de legais e as ndo permitidas de captacdo de verbas para financiamento das
campanhas eleitorais, capacitando os interessados a realizar dendncias aos 6rgdos competentes no caso praticas ilicitas.
PROJETO N° 05

Titulo: Acompanhamento de producdo cientifica dos alunos

Docente: Donizett Pereira

Eixo temético: Capacitacdo Cientifico-tenoldgica

Obijetivos: Contato virtual ou encontro presencial, 0s alunos do curso buscam junto ao professor orientacdo sobre a confeccéo
de trabalhos académicos, notadamente sobre metodologia, pertinéncia do tema, formatagéo e normas da abnt.

PROJETO N° 06

Titulo: Direito Plural: Democracia e Participagéo na construcéo dos direitos LGBTI

Docente: Marcia Maria Menin

Eixo temético: Responsabilidade Social

Objetivos: Acompanhar a implantagdo do Conselho Municipal da Diversidade dentro do municipio de Catanduva.; auxiliar o
Conselho Municipal da Diversidade na elaboracdo de seu regimento interno e demais normas internas; elaborar material
didatico para o conselheiro onde constem normas internacionais, nacionais, regionais e locais sobre os direitos LGBTI;
auxiliar os conselheiros na compreensdo das normativas atuais sobre os direitos LGBTI compatibilizando as atribuicdes
locais a tais regramentos; propor ao Conselho Municipal a Semana da Diversidade Sexual; participar ativamente da
sensibilizacdo da sociedade em geral e dos grupos especificos com relacéo aos direitos da comunidade LGBTI
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PROJETO N° 07
Titulo: Assisténcia Social como Direito na Constituicdo de 1988: direito social e politica piblica no SUAS

Docente: Ana Paula Pollacchini de Oliveira

Eixo temético: Responsabilidade Social

Objetivos: Divulgar no municipio, junto a rede SUAS, os direitos de cidadania do usuario da assisténcia, inclusive aqueles
relativos a participacdo dos usuarios na construcdo de politicas publicas. Proporcionar uma cultura de direitos junto a uma
parcela de municipios.

PROJETO N°08

Titulo: Jornadas Juridicas |

Docente responsavel: Luis Antdnio Rossi

Eixo tematico: Capacitacdo cientifico-tecnolégica

Area tematica: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Promover a atualizagdo dos principais temas em Direito e sua aplicagdo pratica no meio juridico
PROJETO N°09

Titulo: Jornadas Juridicas 1l

Docente responsavel: Luis Antdnio Rossi

Eixo tematico: Capacitagdo cientifico-tecnoldgica

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Promover a atualizagdo dos principais temas do Direito e sua aplicacdo pratica no meio juridico
PROJETO N° 10

Titulo: XV Encontro de Direitos Humanos

Docente responsavel: Luis Antdnio Rossi

Identificaco do tipo de atividade: Ciclo/Debates

Eixo temaético: Cientifico e Tecnoldgico

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Promover atualizacdo dos principais temas de direitos humanos
PROJETO N°11

Titulo: XVI Simposio de Direito Internacional

Docente responsavel: Luis Antdnio Rossi

Identificacéo do tipo de atividade: Ciclo/Debate

Eixo temético: Capacitacdo Cientifico Tecnoldgica

Obijetivos: Incentivar a discussdo acerca dos problemas juridicos mundiais
PROJETO N° 12

Titulo: Comissdo de Apoio aos eventos pontuais de estensdo

Docente responsavel: Ana Paula Jorge

Eixo temético: Capacitacdo cientifico-tecnolégica

Area temética: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Desenvolver importante atividade na organizag¢do dos eventos internos, atuando, em apoio as coordenagdes do
curso e de extensdo, desde a organizagdo de lista de inscritos até a preparagcdo do cerimonial, a recepgdo de palestrantes,

autoridades, alunos, egressos e publico externo em geral.

PROJETO N°13
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Titulo: Curso de Atualizacdo e Aperfeicoamento

Docente responsavel: Luis Antdnio Rossi

Eixo temaético: Cientifico e Tecnoldgico

Area temética: Cultura

Objetivos: Proporcionar sedimentacdo do conhecimento juridico, atualizag@es e incentivar os alunos ao estudo e a pesquisa.
PROJETO N° 14

Titulo: Atendimento Juridico a empresarios em parceria com o curso de Administracdo da UNIFIPA

Docente responsavel: Donizett Pereira

Eixo tematico: Capacitacdo cientifico-tecnolégica

Area tematica: Direitos Humanos e Justica

Objetivos: Em parceria com a FAECA JUNIOR, associagao civil constituida por uma diretoria composta por alunos do curso
de Administracdo da UNIFIPA, realizar atendimento preventivo a sociedades empresarias de Catanduva e regido,
notadamente as de pequeno porte, com o objetivo de oferecer capacitacdo técnica aos estagiarios do curso de Direito e
Administracfo e prestar servico comunitario as empresas de Catanduva e regifo, com potenciais reflexos na melhoria da

atividade econémica catanduvense.

1.7. Politicas de gestéo

Em todo o processo de gestdo, as pessoas sdo 0s agentes de mudancgas. Os gestores e cada membro da comunidade
académica, em particular, tém contribuicio indispensavel na constru¢do da gestdo democréatica. A primeira contribuicdo é
entender que a instituicdo tem uma identidade prdpria que se fortalece pelos trabalhos e se nutre dos novos processos
multidisciplinares e interdisciplinares. A segunda contribuicdo é a valorizacdo dos docentes, consubstanciada no Plano de
Carreira Docente aprovado no Ministério do Trabalho em agosto de 2008, que prevé e prové a carreira do docente de forma
vertical (titulos) e horizontal (producéo cientifica).

Nessa perspectiva, a formacéo continuada tem fundamental importancia, pois além de possibilitar a qualificacéo, a
competéncia e a progressdo funcional na carreira, propicia o desenvolvimento profissional do docente articulado ao projeto e
as finalidades da Instituic&o.

A geréncia envolve uma visdo mais diversificada das atividades. O gestor precisa estar apto a perceber, refletir,
decidir e agir. O conceito de gestdo da UNIFIPA vincula-se a uma pratica social que depende de pessoas, da sociedade, da
economia, da cultura, das possibilidades tecnoldgicas e de outras dimensfes da vida. Enquanto na gestdo publica essas
variaveis tém maior influéncia, na gestdo privada os limites das variaveis as vezes sdo mais estreitos, pois dependem de
setores fundamentais como o econémico-financeiro, para o desenvolvimento e aperfeicoamento de seus projetos.

O modelo de gestdo diz respeito ao “como fazer”, ou seja, como cuidar de processos de aprendizado organizacional,
necessarios a evolucdo da organizagdo, tanto em sua dimensdo operacional (uso de recursos) como em sua dimensao
estratégica (realocagdo de recursos), de acordo com a evolugdo do ambiente e da propria organizacéo.

A gestdo académico-administrativa deve ser pensada tendo por pressupostos o fortalecimento da democratizacdo dos
processos do ensino, producdo e disseminacdo do conhecimento, garantindo o exercicio da co- responsabilidade dos sujeitos
no processo de decisdo. Tal gestdo exige a capacidade de pensar o futuro e dar respostas aos problemas, substituindo a visdo
fragmentada por uma visdo globalizada da instituicdo. Nessa perspectiva, a politica de gestdo deve buscar a modernizacéo
administrativa nos diversos setores do Centro Universitario, visando promover maior qualidade e eficiéncia nos servicos, em
respeito a comunidade académica e ao publico externo, tendo por suposto o primado da construcdo da cidadania.

A politica de gestdo académico-administrativa do Centro Universitario prevé o estabelecimento de um modelo de
gestdo que fortaleca préticas democraticas, amplie parcerias, desenvolva a cooperacdo e o didlogo com a comunidade
académica e com a sociedade, visando respostas mais qualificadas as novas demandas e aos desafios do nosso tempo.

Conforme descrito no PPI, sdo politicas de gestdo académico-administrativa do Centro Universitario Padre Albino:

e Implementar avaliagdes como processo sistematico, formativo e democratico, que favoreca o exercicio da
cidadania e o aperfeigoamento do desempenho institucional;

e  Produzir, agil e continuamente, informac6es gerenciais, de modo a possibilitar a identificagdo de problemas
e subsidiar as alternativas de solucéo dos dirigentes;

e Avaliar a administracdo académica e o planejamento global da institui¢do, corrigindo rumos e melhorando a
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qualidade da gestdo;
e Promover a agilizacdo e flexibilizacdo administrativa e académica;
e Integrar e articular os processos e as atividades de planejamento;
e Articular, em rede, todas as formas de planejamento e avaliacdo realizadas no Centro Universitario;

o Implantar a base de dados institucional, descentralizando informacdes que subsidiem o gerenciamento € a
avaliacdo das politicas académicas; e

e  Estruturar setores de suporte as atividades académicas.

A administragdo do Centro Universitario Padre Albino é exercida pelo Conselho Superior Universitéario
(CONSUNI), pela Reitoria, Pro-Reitoria Académica (PROAC), Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPEG), Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX), Pro-Reitoria de
Educac&o a Distancia (PROEAD).

A administracdo académica é também exercida pelos seguintes Institutos: Institutos de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), Instituto de Ciéncias da Saude (ICSAU), Instituto Superior de Educacdo (ISE), Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnolégica (ICETEC); e Colegiados de Cursos.

A gestéo institucional baseada no PDI é uma acdo estratégica no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
missdo que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, além da gestdo
académica, institucional e da avaliacdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdo externa).

O CONSUNI, 6rgdo méximo de natureza deliberativa e normativa em assuntos de administracdo universitéria, é
composto pelos seguintes membros: Reitor (ou 0 Vice-Reitor, nos impedimentos de qualquer natureza); Pro-Reitores; de trés
representantes do Corpo Docente (Especialista, Mestre e Doutor); dois representantes do Corpo Discente (Graduacdo e Pds-
graduacgdo); de um representante da Sociedade Civil organizada; de um representante dos Membros Conselheiros da
mantenedora; de um representante do Conselho de Administracdo da mantenedora; e de um representante da Diretoria
Administrativa da mantenedora.

Os Colegiados de Curso, 6rgéos deliberativos e responsaveis pela orientacdo didatico-pedagdgica, na esfera de sua
competéncia, sdo integrados por: coordenador de curso, como seu presidente nato; pelos professores que ministrem aulas no
curso; e um representante do corpo discente, na forma da legislagdo vigente. Sdo competéncias dos colegiados de cursos:
zelar pela adequada integragdo das disciplinas e pelo carater homogéneo do curriculo do Curso, elaborar programas e planos
de ensino das disciplinas que Ihe sdo afetas; ministrar o ensino basico e profissional relativos as disciplinas constantes do
curriculo dos cursos; responsabilizar-se pela elaboracéo dos projetos de pesquisa e programas de extensdo dos professores e
pesquisadores nele lotado, submetendo-os as pro- reitorias respectivas para a devida aprovagdo; definir os critérios a serem
aplicados aos alunos em regime de dependéncia; pronunciar-se sobre o desempenho da representacdo estudantil do curso e
exercer demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos 6rgéos superiores do Centro Universitario.

Os Colegiados de Curso devem reunir-se ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo e, extraordinariamente,
quando convocados pelo Coordenador de Curso ou por metade de seus membros. As decisdes discutidas nas reunides sdo
encaminhadas pela Coordenacdo para avaliacdo da PROAC e inseridas na pauta de Reunido do CONSUNI, podendo
conforme a natureza, assumir a forma de Resolugdes, Portarias ou Instru¢cGes Normativas a serem baixadas pelo Reitor.

Gestdo do Curso de Direito:

O modelo de Gestdo Pedagdgica adotado pelo Curso de Direito da UNIFIPA estabelece um processo dindmico de
acompanhamento e incorporacgao dos novos conceitos e préticas didatico-pedagdgicas, em constante evolugdo, impulsionadas
pelos avancos tecnolégico e cultural em escala local e mundial.

Neste contexto, a Coordenacdo do Curso de Direito da UNIFIPA mantém uma gestdo participativa, tanto no
planejamento das atividades do ano letivo, como no acompanhamento e revisdes constantes e necessérias do processo de
ensino-aprendizagem, com a participa¢do permanente do Nucleo Docente Estruturante — NDE que se retine periodicamente
para discutir e decidir sobre o aplicacdo e aprimoramenteo do PPC.

As atividades que compfem a gestdo Pedagogica sdo desenvolvidas de forma coordenada e o universo de
atribuicGes inerentes ao processo é desempenhado diretamente por todos os 6rgdos envolvidos.

As reunides periddicas servem como instrumento de gestdo, tanto para cada um dos 6rgdos, como para a integrago
dos mesmos num todo harménico, objetivando o acompanhamento e avaliagdo das atividades planejadas, a revisdo de
procedimentos, bem como a incorporacédo de praticas atualizadas.

Nesta concepcdo de modelo de Gestdo, cabe ao Coordenador do Curso o papel de gerenciamento das
potencialidades internas e externas, resultantes tanto da experimentacdo como dos riscos assumidos que podem ampliar a
capacidade de agdo, papel exercido em consércio com os seguintes coordenadorias de nucleos especificos: coordenadoria de
pesquisa; coordenadoria de revista; coordenadoria de extensdo; coordenadoria de estagio; coordenadoria de prética juridica;
coordenadoria de ensino e aprendizagem; coordenadoria de trabalho de conclusdo de curso; e coordenadoria de pds-graduag
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O gerenciamento requer uma integracdo do saber com o fazer, de forma que as ideias possam ser testadas e as
capacidades humanas ampliadas. Para isso € importante o seu aperfeicoamento continuo, e que encoraje ativamente as
pessoas que estdo dentro de sua esfera de influéncia a fazer o mesmo. Dessa forma, o ambiente participativo estimula a
geracdo de ideias que resultem em atividades que possam assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade do Curso de Direito da
UNIFIPA.

A complexidade crescente da contemporaneidade requer, tanto da Reitoria, quanto dos Coordenadores e seus
colaboradores, a pré-disposicao e capacidade para perceber as mudangas e desenvolver postura proativa diante de cenarios
previsiveis, assim como para aprender com situacfes novas e a elas se adaptar.

Valorizar o diadlogo, a participacdo e a mudanca na busca pelo aperfeicoamento continuo do curso em prol da sua
melhoria como um todo, continuara sendo pratica constante por parte do corpo diretivo desta instituicéo.

Este modelo participativo, dotado de mecanismos de avaliagdo e acompanhamento, aliados as atividades de pratica,
extensdo e pesquisa pressupde um ambiente favoravel ao fortalecimento da critica e valorizacdo da criatividade de todos os
agentes envolvidos.

\

1.8. Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a incluséo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiao.

O compromisso social do Centro Universitario Padre Albino com a comunidade esta expresso na sua Missdo
Institucional, ao colocar seus recursos humanos e materiais em prol da coletividade. O PPI contextualiza a aspiracao
da IES em colaborar para a melhoria da qualidade de vida da comunidade de Catanduva e regido, cumprindo o seu
papel politico-social enquanto instituicdo académica. Seu projeto de Centro Universitario €, portanto, consequéncia de
uma visdo social construida ao longo de 80 anos de existéncia.

A preocupacdo com uma politica de educacdo inclusiva j& existe ha alguns anos e sempre permeou como
valor ético e moral das suas agdes.

Um dos objetivos é manter profundas discussdes desta temética, interagindo com os demais cursos,
realizando projetos de extensdo que contribuam com a discussdo e servi¢os junto as comunidades regionais, estudos e
pesquisas que contemplem a perspectiva dos portadores de necessidades especiais nas mais variadas areas de
conhecimento.

O Centro Universitario Padre Albino pretende aprimorar a cultura inclusiva criando e implementando
recursos e servicos que garantam condi¢les pedagdgicas a estudantes com necessidades especiais de qualquer
natureza. Tem em suas diretrizes os fundamentos herdados das faculdades integradas no que diz respeito a
responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a sua contribuicdo para
a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural.

As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e a difusdo das producGes
discentes sdo sustentadas por uma politica institucional que contempla:

o avalorizagdo da producdo artistica e cultural como atividade académica;

* aampliacdo das agdes de expressdo artistica e cultural no ambiente interno do Centro Universitério e
em sua comunidade externa;
e oincentivo a producdo cultural sustentavel;

e apromocdao de eventos artisticos e culturais abertos a comunidade;

e a cooperacdo, por meio dos Orgdos de promocdo a cultura da Instituicio no processo de
desenvolvimento educacional e cultural;
» 0 desenvolvimento de estratégias para a produgdo, distribuicdo , difusdo e producéo Artisticas;

e 0 estimulo aos docentes e aos estudantes para participacdo em concursos culturais e artisticos
internos e externos;

e apromogdo e a divulgacdo de conhecimentos artisticos e culturais que constituem patrimdnio da
humanidade, com a comunicacdo do saber por meio do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacéo;

e aampliagdo das a¢des em defesa do meio ambiente e do patriménio cultural.

o ahospedagem de a¢des que fortalecam o compromisso com a preservacdo da meméria historica e do
patrimdénio cultural.

As aces propostas pelos diferentes cursos sdo planejadas e implantadas pelas coordenagdes de curso, do nlcleo de
apoio psicopedagogico (NAP) e respectiva Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitéarios (PROEX) com a colaboragédo
de suas respectivas equipes de docentes, de forma coerente com a organizacdo curricular dos cursos que contemplam, em
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maior ou menor grau, a formacdo artistica e cultural. As propostas sdo elaboradas visando proporcionar aos discentes
possibilidades de transposicdo de conhecimentos para as préaticas desenvolvidas, motivando o envolvimento e a participacdo
em todas as etapas de execucao.

Cumprindo sua vocagdo de ser um instrumento de difusdo da cidadania no ambito regional e levando em
consideracdo sua insercdo institucional, politica, geografica e social como pressuposto da oferta de uma eficiente educacgéo
juridica, o curso de Direito da UNIFIPA oferece vérias atividades comunitarias.

O curso desenvolve a pesquisa e a iniciacao cientifica, estimulando de forma proficua a curiosidade do aluno sobre
as questdes sociais que o cercam e adotando uma linha de trabalho voltada para a sistematizacdo e aprimoramento das
politicas de desenvolvimento da regido. Oferece aos alunos grupos de estudo e de pesquisa regulares, cujos resultados sao
divulgados em eventos ligados a iniciagdo cientifica, tais como CONIC e CIC e publicados no peridédico “Direito e
Sociedade: Revista de Estudos Interdisciplinares”.

A UNIFIPA promove anualmente o seu Congresso de Iniciagcdo Cientifica (CIC) e Workshop de pds-graduacao,
eventos conjuntos que relinem académicos da regido e promovem a mostra de pesquisa e trabalhos de iniciacdo cientifica,
com o objetivo de agucar a curiosidade entre o corpo discente e docente e estimular a investigacdo em nivel cientifico,
contribuindo para o aperfeicoamento das instituices constituidas.

Promove ainda anualmente a mostra de pesquisa e extensdo e langamento do periddico “Direito e Sociedade:
Revista de Estudos Interdisciplinares™, ocasido em que 0 curso apresenta aos docentes e discentes as pesquisas cientificas e
de extensdo comunitaria em andamento. Como atividade de extensdo comunitéria, o curso tem oferecido sistematicamente
palestras e debates aos outros cursos da institui¢do, a escolas, abrigos e demais unidades publicas, privadas e organiza¢des da
sociedade civil.

O curso tem contribuido sistematicamente para o desenvolvimento social regional, promovendo diversos eventos
comunitarios e desenvolvendo sua politica institucional de incluséo.

A prética juridica tem difundido a necessidade de interagdo com a comunidade por meio do Escritorio de
Assisténcia Juridica, projeto desenvolvido em parceria com a Associacdo Pdo Nosso, entidade beneficente de grande atuacao
comunitaria, mantida pela Paréquia Imaculada Concei¢do de Catanduva, com potencial de atendimento para qualificacdo da
cidadania para mais de 30 mil pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Vaérios convénios foram assinados, apresentando-se a assisténcia juridica comunitaria como forte elo entre o curso e
a comunidade catanduvense, dentre eles podendo ser destacados os convénios que oportunizam vagas de estagio
supervisionado, com a AGU, Justica Federal, PROCON, vérios escritérios de advocacia da cidade e com o Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, inclusive com a instalacdo de unidade do CEJUSC nas dependéncias da faculdade.

O Curso de Direito destaca-se com uma atuacdo marcante na regido e no Estado, formadora de profissionais com um
forte sentimento humanitério, além de propiciar competéncias técnicas e comportamentais adequadas as necessidades do
mercado, nas mais variadas areas do conhecimento, refletindo desta forma no desenvolvimento econémico da regido.

2- CORPO DISCENTE

O corpo discente do curso é composto majoritariamente por jovens egressos do ensino publico e privado e, com tal
caracteristica, 0 ambiente académico é permeado por um astral de intensa curiosidade e expectativas promissoras em relacéo
a futura profissdo juridica, aliadas a uma pratica continua de interacdo com o ambiente eletrénico. Com tal caracteristica, 0s
discentes sdo estimulados a frequentar os diversos laboratorios do curso para o planejamento e confec¢do dos trabalhos
académicos. Nas atividades de ensino, sdo desafiados a desenvolver reflexdes criticas interdisciplinares, com contetdo
humanista, atualizado e inovador, aplicados a partir de uma dindmica hibrida que engloba métodos tradicionais e inovadores,
incluidos métodos de ensino participativo. Em pesquisa e extensdo, sdo exortados a aplicacdo do contetido apreendido no
ensino, participando de grupos que focam a técnica a servi¢o de uma ag¢do humanista e solidéria, tal qual o exemplo histérico
deixado pelo fundador da Mantedora, Padre Albino.

2.1. Perfil do ingressante:

O ingressante do Curso de Direito apresenta-se com caracteristicas préprias, compondo-se de alunos de Catanduva e
regido, inserindo-se no perfil econdmico e social da microrregido de S@o José do Rio Preto, mas com objetivos
profissiograficos proprios. O corpo discente pode ser representado estatisticamente da seguinte forma:

a) - Compde-se majoritariamente de jovens entre dezoito e vinte e quatro anos, equivalentes em relagdo ao género e
provindos do ensino médio publico e privado; sdo em sua maioria solteiros, residem em Catanduva em moradia propria, com
0s pais ou outros parentes. O pai e a mae dos discentes possuem o curso superior completo como escolaridade média.
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b) - A renda familiar majoritaria enquadra-se entre R$ 2.000,00 (dois mil reais) a 10.000,00 (dez mil reais) e a
maioria ndo tem filhos. S&o beneficiarios do crédito educativo (FIES), de bolsas da CEBAS e do PROUNI.

c) - O conhecimento em informatica predominante se consolida por meio do uso de programas prontos, sendo
usuarios da Internet. O conhecimento em lingua estrangeira estabelece-se pelo inglés.

d) -O esporte preferido é indeterminado; o tipo de muisica que mais gostam pertence ao género sertanejo
universitario e a atividade que realizam com mais frequéncia nos momentos de lazer é o esporte.

2.2. Perfil do egresso:

O perfil desejado do formando em Direito se personifica em uma solida formacdo geral e humanistica, com
capacidade de analise e articulacdo de conceitos e argumentos, de interpretagdo e valoracédo juridica dos fendmenos sociais,
aliada a uma postura reflexiva e uma viséo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, que favoreca a aptiddo
para a aprendizagem autbnoma e dindmica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania.

Estimulados pela IES, aos egressos é facultado frequentar as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pela
IES, e, a partir desta participacdo, constituiram uma comissdo, composta por membros que representam cada uma das turmas
formadas pelo Curso, responsavel, sempre com o auxilio da IES, a promover atividades especificas aos egressos e também
integradas ao corpo discente, como oficinas juridicas, palestras, grupos de estudo, etc. Franqueadas aos discentes, estas
atividades estimulam olhares ndo s6 para os novos mercados de trabalho, como também para o alerta de uma preparacéo
especifica que torna o formando diferenciado no mercado de trabalho.

O mercado de trabalho na regido de influéncia do curso é propicio ao comércio e industria, especialmente a de
ventiladores e agronegécio provindo da exploracdo da citricultura e da cana-de-agUcar, razdo pela qual o curso mantém em
sua matriz curricular da disciplina de economia, direito empresarial, econdmico, financeiro, ambiental e agrario, que ajudam
na formagéo de um profissional atento aos interesses regionais e globais.

2.2.1. Competéncias

Com a integralizacdo do curriculo e especificacdo das unidades de estudos ministradas, o curso deve propiciar ao
Bacharel em Direito, no minimo, uma formagéo com as seguintes caracteristicas:

a) permanente formacdo humanistica, técnico-juridica e socioldgica, caracteristicas indispensaveis a adequada
compreensdo interdisciplinar do fendmeno juridico e das transformac@es sociais;

b) senso juridico e ético-profissional, associados & responsabilidade social, com a compreensdo da causalidade e
finalidade das normas juridicas e da busca constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da sociedade;

¢) capacidade de apreensdo, transmissao critica e producdo criativa do Direito, aliadas a consciéncia da necessidade
de permanente atualizacdo e acompanhamento das inovacGes tecnoldgicas como processos de formacao ao longo da vida;

d) capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢es harménicas com as demandas individuais e sociais;

e) capacidade de implementar em seu cotidiano as diversas formas judiciais e extrajudiciais de prevencédo e solucéo
de conflitos individuais e coletivos;

f) capacidade de atuacdo individual associada e coletiva no processo comunicativo proprio ao seu exercicio
profissional;

g) dominio da génese, dos fundamentos da evolugdo social e do conteido do ordenamento juridico vigente;

h) visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia solidaria dos problemas e desafios de seu tempo e de seu
espago.

i) postura receptiva e proativa em relacdo as novas tecnologias e aos pensamentos inovadores aplicados ao universo
juridico e judiciario, com pleno dominio dos principais métodos e linguagens utilizados nos sitios e plataformas de interacéo
técnica e social.

2.2.2. Habilidades

Para alcancar o perfil desejado do formando, o curso juridico tem a missdo de propiciar aos seus alunos o
desenvolvimento e a préatica das seguintes habilidades:

a)- leitura e compreenséo de textos e documentos;

b)- interpretacdo e aplicagdo do Direito;

C)- pesquisa e utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

d)- producdo criativa do Direito;

e)- correta utilizacdo da linguagem, expressando-se com clareza, precisdo e propriedade, fluéncia verbal e riqueza de
vocabulério;

f)- utilizagdo do raciocinio juridico, da argumentacdo eficiente, da persuasao e de reflexdo critica;

g)- dominio de tecnologia e métodos para permanente compreensdo e aplicacdo do Direito;

h)- equacionamento de problemas em harmonia com as exigéncias sociais, inclusive mediante o emprego de meios
extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos individuais e coletivos; e

i)- capacidade de julgamento e tomada de decisdes.
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2.3. Formas de acesso

O acesso do alunado a UNIFIPA ¢é realizado por processos seletivos anuais de ingresso e de transferéncia. A
UNIFIPA tem uma Comissdo Permanente de Processos Seletivos de Ingresso e de Transferéncia para o0 acompanhamento e
execucdo desses eventos.

Processos seletivos de ingresso

Os processos seletivos de ingresso (vestibulares), pelas especificidades de seus cursos, sdo distintos: um exclusivo
para o curso de Medicina e outro para os demais cursos. A juizo da Reitoria, 0os processos seletivos poderdo ser executados
por instituicdo contratada para este fim. O Edital, além de divulgar as normas regimentais que regulam o processo seletivo,
anunciara: 0s cursos para 0s quais sera realizado; o nimero de vagas; as datas de realizacdo das provas; o periodo de
inscricdo; o valor da taxa de inscri¢do; documentos exigidos para a inscricdo; critérios de classificagdo; critérios de
desempate; local de inscrigcdo, o0 nimero e o tipo de questdes.

Vagas remanescentes sdo oferecidas num segundo processo seletivo e ainda em processos seletivos continuados,
oferecidos enquanto houver vagas que possibilitem ao candidato cumprir o minimo de frequéncia, no ano letivo, do curso
pretendido.

A relacdo dos classificados a matricula inicial, valida para todos os efeitos, é oficialmente publicada pela Reitoria,
mediante Edital. Os resultados do Processo Seletivo sdo validos apenas para o periodo letivo imediatamente subsequente a
sua realizacdo, ndo se mostrando necessaria a guarda da documentagdo dos candidatos por prazo superior ao do referido
periodo letivo.

A Unifipa ofereceu 0 PROUNI a partir de 2018. O Programa Universidade para Todos (ProUni) € um Programa do
Ministério da Educacdo (MEC) , criado pelo Governo Federal no ano de 2004, que concede bolsas de estudos integrais e
parciais em cursos de graduacdo, em Institui¢des de Ensino Superior Privadas, para estudantes brasileiros que ndo tenham o
diploma de nivel superior. E voltado aos estudantes que cursaram o ensino médio na rede plblica ou particular de ensino na
condicédo de bolsistas integrais, com renda familiar per capita de até 1 salario minimo e meio e que tenham participado do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM em sua Ultima edicao.

A transferéncia, como forma de acesso discente ao Curso de Direito, é feita mediante processos seletivos baixados
por editais especificos.

As vagas oferecidas para o curso de direito sdo as autorizadas pelo MEC, quais sejam, duas turmas de cinquenta
alunos, em turno noturno.

O Processo Seletivo de Ingresso € aberto aos candidatos que tenham escolarizagdo completa do Ensino Médio ou
equivalente. Para a inscricdo neste Processo Seletivo, os candidatos deverdo apresentar: 1 foto 3x4 recente, documento de
identidade, pagamento de taxa de inscrigdo, se for exigida, e preenchimento de formulério de inscri¢do. Podem matricular-se
na série inicial, alunos diplomados, sujeitos a processo de equivaléncia, aproveitamento de disciplinas e de adaptacdo
curricular.

Processo seletivo de transferéncia

O Processo Seletivo de Transferéncia destina-se ao preenchimento de vagas nos cursos da UNIFIPA para alunos de
outras instituicdes de ensino, observando-se a correlagdo de areas entre o curso de origem e o pretendido. E regulamentado
pelo regimento e por editais especificos para cada curso.

O Processo Seletivo de Transferéncia destina-se ao preenchimento de vagas para alunos de outras instituicdes de
ensino, observando-se a correlagdo de &reas entre o curso de origem e o pretendido. Em caso de servidor publico federal, ou
membro das Forgas Armadas, inclusive dependentes, removido exofficio para a sede da UNIFIPA, é concedida matricula
independentemente de vagas e de prazos.

Para a inscrigdo ao Processo Seletivo de Transferéncia, os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentacao:
1 foto 3x4 recente, documento de identidade, historico escolar, programa das disciplinas e eventuais outros documentos do
curso de origem, pagamento da taxa de inscri¢do, se for exigida, e preenchimento de formulério de inscricéo.

O Processo Seletivo de Transferéncia contempla a analise curricular e eventualmente prova escrita quando prevista
no edital. A critério do Curso, outras particularidades poderdo constar do edital. O aluno transferido esta sujeito as
adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem.

O aproveitamento é concedido e as adaptacOes determinadas, observando-se:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em Instituicdo autorizada ou reconhecida,
sdo automaticamente aproveitadas, atribuindo-se-lhes os créditos, as notas e a carga horéria obtidos no estabelecimento de
origem.

Il - a verificacdo, para efeito do disposto no item |, esgotar-se-a com a constatacao de que o aluno foi regulamente
aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;
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Il - para integralizacdo do curso exige-se carga horéria total ndo inferior a prevista nas Faculdades, bem como o
cumprimento regular de todas as disciplinas;

IV - o cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, serd exigido para efeito de integralizacdo
curricular, em funcéo da carga horaria total obrigatéria a expedicdo do diploma.

Na elaboracéo dos planos de adaptacéo, serdo observados os seguintes principios gerais:

| - a adaptacdo devera processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo, que possibilite 0 melhor
aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - quando forem prescritos estudos complementares no processo de adaptacdo, poderdo realizar-se no regime de
matricula especial em disciplina;

I11 - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados pela transferéncia exofficio;

IV - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e
frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até data em que dela se tenha desligado.

Em qualquer época, a UNIFIPA concede transferéncia de aluno nela matriculado, de acordo com a legislacdo
vigente.

2.4. Programas de apoio psicopedagdgico, financeiro e de nivelamento

A UNIFIPA mantém vérios projetos e programas de apoio ao estudante, oferecidos pelos seguintes drgéos: Nucleo
de Apoio Psicopedagogico e Cultural (NAP), Prd-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX), Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPEG), - Programa de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario Padre Albino.
(PRO-AVALIAR)

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural — NAP: tem o objetivo de contribuir para a implementacdo de uma
politica de assisténcia aos alunos, voltada para o acolhimento e para as a¢des que favorecam sua permanéncia na instituicdo e
a conclusédo do curso escolhido, tendo em vista uma formagdo humana e profissional em condi¢des de compreender e atuar
numa sociedade em constante transformagéo.

O NAP atua de acordo com as demandas do aluno, para oferecer apoio para suas atividades académicas e pessoais,
orientacfes individuais ou em grupo, palestras, cursos, oficinas, bem como outras abordagens que podem ser
disponibilizados aos estudantes. A privacidade nas entrevistas e orientacdes é preservada, conforme determina o cddigo de
ética profissional. Cabe ao nucleo colaborar com uma formacéo profissional integrada ao bem estar pessoal, atuando nas
seguintes areas:

- Apoio Psicopedagdgico: A UNIFIPA disponibilizam espago para que o estudante possa harmonizar suas
inquietacBes e objetivos pessoais com seus projetos estudantis e profissionais. Considerando a intensidade e a diversidade de
questdes que caracterizam a vivéncia académica, procura oferecer condi¢Bes para que em sua trajetdéria o aluno encontre
espaco para reflexdo, amadurecimento e auto-conhecimento.

- Apoio Cultural: O prop6sito do apoio cultural é fomentar a integragdo interpessoal, apoiando a participagdo do
alunado em atividades artisticas e culturais, possibilitando o desenvolvimento de canais de expressdo e a criacdo de espacos
que privilegiem a manutencdo e ampliacdo da bagagem existencial e o enriquecimento do universo académico e profissional
do aluno.

- Apoio ao Relacionamento com Egressos: Atua na intermediacdo entre o aluno principalmente o ingressante e a
comunidade académica, com vistas a melhorar a adequagdo aos novos ambientes.

- Apoio a Incluséo e Acessibilidade: Promove a inclusdo das pessoas auto declaradas deficientes bem como
fiscaliza a formulagdo e implementagéo das poliiticas de acessibilidade nas instalagcdes da UNIFIPA.

- Bolsas de estudos: As bolsas de estudos configuram-se como Programa de Apoio ao Estudante, nas Politicas de
Qualificacdo Discente da UNIFIPA. Ha dois grupos de bolsas de estudos — as académicas e as ndo-académicas.

. Bolsas de Mérito Académico: As bolsas de mérito académico sdo direcionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. A UNIFIPA tem regulamentado programa de bolsas de mérito académico, cujo nimero de beneficiados
é estabelecido anualmente pela IES. Cabe as Coordenadorias dos Cursos de Graduacéo estabelecer, por meios de editais, a
selecdo de alunos para as diferentes modalidades de bolsas. Sdo modalidades de Bolsas Académicas: Bolsa Estagio -
modalidade de auxilio financeiro a alunos que prestarem servigo nos diversos setores técnico-assistenciais da UNIFIPA e
Fundacdo Padre Albino; Bolsa Pesquisa - modalidade de auxilio financeiro concedido a alunos que participarem de
programas de iniciacdo cientifica aprovados pela UNIFIPA com recursos préprios da Instituicdo ou financiados por
institui¢des publicas ou privadas, como fomento & pesquisa; Bolsa Extensdo - modalidade de auxilio financeiro concedido a
alunos que participarem de programas de extensao universitaria, que sejam aprovados pela UNIFIPA, com recursos proprios
da Instituicdo, ou financiados por instituicdes publicas ou privadas, como fomento a extenséo universitaria; Bolsa Monitoria
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- modalidade de auxilio financeiro concedido a alunos que participarem de programas de monitoria, nos seus respectivos
cursos, de acordo com o Programa de Monitoria; Bolsa Estagio Convénio - modalidade de auxilio financeiro concedido a
alunos que participarem de estadgios em instituicdes publicas e/ou privadas conveniadas com a UNIFIPA, cujos recursos
podem ser da propria Instituicdo ou financiados por instituicdes publicas ou privadas participes dos convénios.

Il. Bolsas ndo-académicas: as bolsas ndo-académicas destinam-se a0 apoio a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco, ao atendimento a convencdes coletivas de trabalho e outros programas praticados pela Fundacéao
Padre Albino, dentre as quais se incluem aqueles referentes ao CEBAS e PROUNI.

I11. FIES — Financiamento Estudantil: A UNIFIPA adere ao FIES e os estudantes interessados participam do
processo de selecéo dentro do calendario anual do programa.

2.5. Organizacao estudantil (espaco para participacédo e convivéncia estudantil)

A UNIFIPA disponibiliza espaco fisico adequado a convivéncia dos alunos, além das salas de aula, valorizando o
ambiente escolar e tornando-o mais atrativo, com espirito universitario, a fim de fortalecer a sua vinculagdo ao curso e
contribuir com as entidades de representagdo estudantil na IES. A representagdo estudantil na UNIFIPA esta assegurada de
forma regimental através da participacdo do aluno eleito por seus pares, nos 6rgaos colegiados da Instituicdo. Sdo diretrizes
da Instituicdo, mediante a criacdo de novos cursos, ampliar novos espacos de estudos, culturais e de convivéncia.

O Curso de Direito estimula a participacao discente por meio do Centro Académico, com instalacBes préprias, cuja
atuacdo propicia a integracdo de todos os alunos da instituicéo, inclusive egressos.

Dentre outras atividades o Centro Académico desenvolve durante todo o ano letivo, trote solidario, atividades
esportivas, culturais, sociais e politicas.

2.6. Acompanhamento dos egressos

Na UNIFIPA estdo disponiveis ferramentas para acompanhamento dos egressos, como sites (Portal do Egresso) e
encontros de egressos de alguns cursos. Além disso, 0s egressos, através de comissdo propria, constituida e fomentada pela
IES, mantém constantes atividades para si e em consdrcio com o corpo discente, integrando-se e participando continuamente
do Curso de formagdo. O acompanhamento sistematico do egresso é uma politica da IES, a fim de manter permanente
interacdo entre a instituicéo e 0s egressos.

Esse acompanhamento comeca ainda nos bancos académicos, com a estreita relagdo mantida entre a coordenacéao do
curso e o corpo discente, como pode ser visto na preparacdo e desenvolvimento das atividades extracurriculares e
principalmente nas palestras ministradas, que mantém uma comissdo organizadora composta majoritariamente por alunos e
que participa da organizacao e apoio logistico aos palestrantes, antes, durante e apés as atividades.

O acompanhamento dos egressos é realizado principalmente pelo monitoramento dos resultados nos diversos
concursos e no exame de ordem. Faz parte da politica de aproximagdo do egresso o contato rotineiro com convites para
participacdo nos eventos promovidos pelo curso e ainda para participagdo nos programas de extensdo oferecidos pela IES,
priorizando algumas a¢des como:

- Manutencdo de uma comisséo de egressos, representando cada uma das turmas de alunos concluintes, composta
por no minimo um e no maximo trés egressos de cada turma;

- Parceria do curso com a comissdo de egressos, cujos membros auxiliam na coordenagéo, divulgacéo e realizagéo
de vérios eventos extracurriculares ao longo do periodo letivo, tais como oficinas, cursos, palestras, grupos de estudos;

- Participacdo de egressos nas atividades de pesquisa e extensao;

- Participacdo de egressos em bancas de avaliacdo de trabalhos cientificos apresentados em eventos institucionais;

- Criagdo de um portal do egresso, garantindo acessibilidade;
- Participacdo sistemética dos alunos dos Ultimos anos, em conjunto com egressos, na construcao e uso do portal;

- Acompanhamento das informacdes a respeito da orientacdo socioprofissional do curso.

2.7. InovacOes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
curriculares.

O curriculo é o locus onde se materializa a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, em
consonéncia com os eixos de formacdo, do contexto socioeconémico-cultural e a diversidade dos sujeitos, o que implica
entender que uma estrutura curricular ndo pode ser rigida. Nesse sentido, é fundamental que o projeto pedagégico do curso
seja concebido como instrumento de agdes coletivas, a partir das quais serdo construidos os elos entre o que se sabe 0 que se
pode fazer com o que se sabe.
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Os contetdos na matriz curricular, da forma como desenvolvidos no curso, tornam-se ferramentas para novas
buscas, novas descobertas e questionamentos. A flexibilizacdo curricular € viabilizada pelas atividades de carater integrador,
pela organizacdo modular dos esquemas didaticos, pelas praticas pedagogicas e estagios curriculares, como temas geradores.

O curso de Direito adota como uma de suas premissas a interdisciplinaridade, cuja manifestacdo consiste em adocéo
de procedimentos em duas vertentes: no ambito vertical, em que as disciplinas de um semestre sejam complementares em
relacdo as dos demais, e no horizontal, entre as do mesmo semestre. A matriz curricular do curso observa tal caracteristica,
quando preveé e interliga os trés eixos de formacédo: fundamental, técnico e pratica juridica, conforme foi exposto.

O corpo docente é estimulado constantemente a adotar novas praticas de ensino, com énfase na utilizacdo de
metodologias ativas, que sdo intercaladas com aulas expositivas, privilegiando a interlocucéo articulada do corpo docente e 0
protagonismo do corpo discente, de forma que o conhecimento obtido seja resultado da interacdo dialdgica e dialética, pelo
exercicio da reflexdo e criticidade.

Os recursos educacionais abertos, tais como cursos, textos, apostilas, pertinentes a todas as areas do conhecimento,
disponibilizados pelos varios ambientes virtuais, tais como aqueles produzidos por drgdos publicos ou privados, pelas
Universidades, Tribunais Superiores e Ordem dos Advogados do Brasil, Associacdes de Advogados, também sédo discutidos
durante as reunides e via mensagens eletronicas para utilizacédo pelo corpo docente.

Nas reunides pedagdgicas, o corpo docente é estimulado a atualizar constantemente seus planos de ensino, como
forma de inserir as inovacgdes conceituais e de interpretacdo hauridas nos varios ambientes em que a construgdo do direito se
efetiva. A atividade didatica é enriquecida também pelos resultados obtidos nos grupos de extenséo e pesquisa desenvolvidos
no curso, que fornecem subsidios para a identificagdo das necessidades regionais e sdo compartilhadas nas reunides
periddicas e via correspondéncia eletrbnica.

Como prética inovadora destaca-se também a estreita relacdo mantida entre a coordenagdo do curso e o corpo
discente, que pode ser vista na preparacdo e desenvolvimento das atividades extracurriculares e principalmente nas palestras
ministradas no curso, que mantém uma comissdo organizadora composta majoritariamente por alunos que ajuda na
organizacéo e apoio logistico aos palestrantes, antes, durante e apds as atividades.

O curso tem a disposicdo também plataformas eletrénicas com possibilidade de oferta parcial de cursos e disciplinas
a distancia dentro do percentual disponivel pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e mantém um programa de
desenvolvimento da pratica juridica em ambientes eletronicos.

A volatilidade das rela¢@es intersubjetivas, objeto principal de estudo na &rea juridica imp&e uma constante busca
pela adaptacdo dos componentes curriculares, com a adogdo de estratégias que permitam a flexibilidade dos contetdos, de
forma a produzir uma maior interacdo do aluno com as perspectivas sociais contemporaneas. Para tanto, nas periodicas
reunibes do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante sdo discutidas as estratégias pedagdgicas para a perfeita adequacao
do curriculo as exigéncias sociais, sem descuidar das caracteristicas do futuro mercado de trabalho do egresso.

O empenho na busca de novas interacdes académicas desde a cria¢do do curso resultou em avaliagdes condizentes
com a expectativa estatal em torno do ensino juridico, o que pode ser demonstrado nos diversos pareceres recebidos até essa
data pelas comissdes de especialistas que visitaram o curso.

Para o reconhecimento oficial do curso, comissdo avaliadora designada pelo MEC efetuou visita in loco nas
dependéncias da faculdade em margo de 2008 e seu relatério concluiu atribuindo ao curso o conceito OTIMO, nota méaxima
possivel. O resultado seguiu 0 mesmo padrdo de qualidade ja evidenciado em outras avaliacGes.

O parecer final da comissdo do MEC trouxe a seguinte redacéo:

Em geral, o curso apresenta Projeto Pedagogico de carater humanista com énfase na utilizagdo do ensino juridico
como instrumento de justica social e comprometido com a realidade. A coordenagdo de ensino é democrética e
acessivel aos corpos docente, discente e administrativo. O corpo docente apresenta-se disponivel, altamente
comprometido com as atividades académicas e demonstra nitida capacidade investigativa que é identificada pela
natureza critica dos temas abordados pelas pesquisas desenvolvidas no curso, as quais analisam 0s impactos
juridicos sobre a atividade socioecondmica local, o que se reflete nas atividades académicas desenvolvidas pelo
corpo discente. O corpo técnico é disponivel com experiéncia profissional adequada para o desenvolvimento de suas
fungdes. As instalacfes adequadas para o desenvolvimento das atividades académicas.Considerando, portanto, 0s
referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente, nas orientacbes do Ministro da Educacéo, nas diretrizes do
CONAES e neste instrumento de avaliacdo, a proposta do curso de Bacharelado em Direito apresenta um OTIMO
perfil.

Foi ainda reconhecido com o titulo de “CURSO MODELO?” pela revista “Ensino Superior”, sendo o primeiro do
interior paulista a ser considerado “CURSO EXEMPLAR” por comissio criada pela OAB/SP, subse¢do de Sdo Paulo.

No ENADE 2012, apresentou o melhor desempenho entre todos os cursos de direito do Brasil, o que enaltece as
acBes promovidas conjuntamente pelo corpo docente, discente e coordenacgéo.
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Em 2014, por ocasido da avaliacdo institucional realizada pelo MEC e OAB, o curso foi considerado EXCELENTE.
No relatério, os avaliadores do MEC frisam que o curso de Direito da UNIFIPA atende positivamente a todos os requisitos
solicitados no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia e, portanto, apresenta um perfil
EXCELENTE de qualidade, obtendo conceito final 5 (cinco).

Em seu parecer, proferido em 2015, a relatora da Comissdo de Educacdo Juridica da OAB Federal referenda a
mencionada avaliacdo, ressaltando que o curso de Direito da UNIFIPA possui corpo docente qualificado e infraestrutura
adequada para continuidade do curso. Cita que o curso oferece Estagio Curricular Supervisionado, desenvolvido junto ao
Nucleo de Pratica Juridica (CEPRAJUR) e Trabalho de Conclusao de Curso. O Nucleo de Pratica Juridica possui estrutura
fisica adequada, o acervo da biblioteca disponibilizado para o curso é suficiente e atende a demanda, destacando os
convénios com bibliotecas de outras InstituicBes, o que possibilita 0 acesso mais amplo aos discentes do curso, possuindo
corpo docente titulado e Nucleo Docente Estruturante (NDE) com os requisitos legais adequados.

Esse processo de avaliagdo in loco culminou com a edi¢do, em 2016, da Portaria MEC/SERES n° 639/2016 que
reconhece o curso de direito da UNIFIPA com o conceito 5 (cinco).

3 - PLANO DE ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

3.1. Missao do Curso

“Formar juristas conscientes do seu papel ético, politico e social, que, como cidadéos, respeitem e defendam
as liberdades e os direitos fundamentais e sociais humanos, qualificados técnica e operacionalmente para atuar na
solucdo dos conflitos juridicos”.

O curso possui plano especifico para rever as praticas pedagogicas e institucionais, principalmente pela atuagdo do
NDE, contemplando a atuacdo da coordenacdo de curso e demais coordenadorias em consonéncia com as diretrizes
curriculares, normas aplicaveis e demais delibera¢des dos 6rgdos componentes de sua organizacao institucional.

3.2. Planos de ensino:

Cada plano de ensino é confeccionado para justificar a vocacdo e a missdo do Curso de Direito e deve conter 0s
objetivos gerais e especificos de cada disciplina, as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos, o
conteddo programatico, os métodos e técnicas de ensino, bem como o critério de avaliagdo e a bibliografia, basica e
complementar. O universo programatico dos planos de ensino das disciplinas estd mostrado em anexo ao presente Projeto
Pedagdgico e € esclarecido pelo professor a seus alunos no primeiro dia de aulas. (Ver Planos de Ensino no Caderno 2).

3.2.1. Carga Horaria das Atividades Didaticas

O Curso de bacharelado em Direito na modalidade presencial, funciona no turno noturno e conta com 3740 horas-
aula de atividades didéticas, distribuidas em trés dimensGes, integradas e complementares, que, aliadas a préatica juridica
formam o conteido pleno do projeto pedagdgico proposto. Nos termos do anexo a Resolu¢do CNE/CES n. 2, de 18 de junho
de 2007, o Curso de Direito deve possuir uma carga horaria minima de 3.700 horas, a serem contabilizadas como hora
relégio e integralizadas em 5 anos.

A matriz curricular do Curso de Direito da Fundacdo Padre Albino cumpre integralmente tais diretrizes pois,
contabilizadas 238 horas de pratica juridica, contempla 3.740 horas-aula em ambiente de sala de aula.

O complemento para o periodo em sala é oferecido por meio das seguintes atividades, todas contempladas nos
regulamentos em anexo:

a) Atividades Complementares, envolvendo atividades direcionadas a iniciagao cientifica, pesquisa e a extensao,

universitaria e comunitaria, para cuja implementacao sdo exigidas 200 horas de atividade;
b) Estagio curricular supervisionado, incluindo 62 horas de prética juridica;
c) Trabalho de Curso, para cuja realizagdo sdo atribuidas 100 horas aula;

A estrutura curricular fica assim sistematizada:

Primeiro e segundo semestres: eixo de formacdo fundamental, abrangendo disciplinas cujos contetdos enfatizam a
importancia do estudo sistematico das relagdes interpessoais em sintonia com as necessidades sociais nos ambitos politico,
social e jurisdicional, adotando como for¢a motriz a discussdo sobre a nogdo de interdependéncia entre as funcbes das
institui¢des constituidas.

Nesse contexto, sdo propostas ao corpo discente:

Conteudo filosofico de alto teor ético e moral, cultivando e enaltecendo os valores da dignidade humana, contidos
principalmente nos programas da disciplina Filosofia Geral, o qual se fundamenta no estudo sistematico sobre as grandes
correntes do pensamento filos6fico, complementado com abordagem de conteddo voltado a psicologia, mas com énfase no
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estimulo ao pensamento reflexivo do aluno em relagcdo ao contexto social em que inserido e da multifacetaria vida em
sociedade.

Além de conhecer e estudar Filosofia juridica, disciplina deslocada para o quinto ano do curso, na disciplina de
Direitos Humanos o aluno é estimulado a investigar as raz6es comportamentais do ser humano, bem como questdes
ambientais, as relacdes étnico-raciais, notadamente as atinentes ao assuntos afro-americanos, direito das minorias, questdes
de género de forma compartilhada com os demais colegas e a reavaliar suas préprias certezas diante dos conflitos da
humanidade, aprimorando sua capacidade de percepg¢do e julgamento das relagGes interpessoais em suas dimensdes éticas e
sociais.

As disciplinas de Sociologia e Sociologia Juridica possuem contetido sociologico abrangente, extensivos a questdes
de Antropologia Juridica, que estimula o aluno a refletir sobre o legado construido pela evolugdo social da humanidade e
sobre os conflitos inerentes a sua condicdo pessoal, em contraposicao a sua identidade politica e comunitaria, com vistas ao
desenvolvimento da plena cidadania.

Pelas disciplinas com contetidos ligados a gestdo publica, quais sejam, Teoria Geral do Estado, Ciéncia Politica e
Economia o aluno é levado a reconhecer e avaliar as formulas e solugdes defendidas pelos grandes doutrinadores, mais do
que isso, as consequéncias das atividades publicas, formando um corpo discente preparado para realizar uma critica coerente,
abstrata e imparcial acerca dos valores de uma Republica Democrética de Direito.

Duas disciplinas interligadas, quais sejam, Direito Romano e Histéria do Direito abordam o desenvolvimento global
do pensamento juridico, com vistas a situar o aluno no contexto histdrico em que desenvolvidos e sua relacdo de causalidade
com as conseqiiéncias atuais no ambito politico e social. Refletir sobre a necessidade de interpretar a lei dentro de um
contexto social especifico e utilizar o produto da interpretacdo para diminuir o impacto das disparidades existenciais do ser
humano contemporaneo é objetivo dessas disciplinas, no que sdo auxiliadas pelo contedo programético da disciplina de
Introducdo ao Estudo do Direito.

Terceiro ao oitavo semestre: eixo de formacdo técnica. O conteldo dogmatico do direito é trabalhado nessas
disciplinas de forma a permitir, além de um manejo eficiente da legislacéo vigente, uma reflexdo critica sobre os métodos de
solucdo dos conflitos atuais, em suas acepcOes judicial e extrajudicial, permitindo amplo debate sobre a viabilidade e
oportunidade de tais procedimentos.

A atividade didatica discutida e recomendada nas reunides académicas periddicas compde-se de métodos e
dindmicas voltadas para propiciar ao aluno uma compreensdo sistematica da complexidade produzida pela extensdo do
fendbmeno juridico. A aplicagdo de tais métodos propicia ao aluno entender o contedo dogmatico das instituicdes juridicas
em sua interacdo com o contexto social e politico que propiciou o surgimento de tais dogmas, permitindo-lhe comparar a
plausibilidade de subsisténcia dos conceitos neles inferidos.

A mescla entre a visdo dogmatica, necessaria para a determinacdo e fixacdo de premissas e pressupostos juridicos
que auxiliam na solucdo dos litigios e a visdo critica, com a disposi¢cdo para repensar e reavaliar a subsisténcia desses
mesmos dogmas, reflete a intengdo dos idealizadores deste Curso de Direito em produzir no aluno um raciocinio légico
eficiente, que possa fornecer fundamentos eficazes para as intervengdes espacio-temporaris do futuro profissional de direito.

A partir do quinto até o décimo semestre, sdo oferecidas as disciplinas de pratica juridica, num total de sete
disciplinas, totalizando 238 horas em sala de aula e complementadas com 62 horas de atividades extraclasse.

Nono e décimo semestres: eixo de formagdo dos novos direitos: A compreensdo do ensino juridico como algo em
constante mutagdo é o fundamento para a inclusdo das disciplinas contidas na matriz curricular, no ultimo ano do curso. As
inovacdes trazidas pela evolucio das necessidades sociais permitiram a inclusdo das discussdes acerca da nova realidade
juridica em disciplinas préprias, como Direito do Consumidor, Direito Agréario, Direito Ambiental, Direito Autoral etc.

Sem conduzir & fragmentacdo do ensino do Direito, antes complementando a dindmica de seu estudo, foram
inseridas tais disciplinas no Gltimo ano do curso. Livre da preocupacdo de definir se j& alcancaram ou ndo status de ramo
autdbnomo do direito, estudar os principios sociais e juridicos que propiciaram o surgimento de tais “novos” direitos no
nascedouro, j& que todos os pressupostos para sua criagdo ainda vigoram, confere ao aluno uma visdo contemporanea da
interpretagdo juridica e da aplicagdo racional e utilitaria da teoria juridica.

Discutir a assisténcia ao hipossuficiente por meio de tutela jurisdicional prépria, diminuindo a extensdo do hiato
social imposto pelas novas necessidades é atividade que desperta o aluno para um novo Direito, permeado pela busca do
justo e do equanime.

O curso oferece também, em sua composi¢do curricular, disciplinas optativas, formativas e profissionalizantes, de
livre escolha do aluno.

Isso possibilita uma especializagdo de cunho tematico, tangida pela decisdo do aluno. S&o oferecidas no dltimo
semestre, quando o aluno ja tera obtido conhecimentos multidisciplinares referentes ao campo de trabalho no qual pretende
exercer suas atividades profissionais, enriquecidos com aquelas disciplinas de outros cursos ou com atividades
complementares.

O curso conta, para tanto, com cinco disciplinas opcionais, quatro delas oferecida no Ultimo semestre,
respectivamente direito civil aplicado, direito penal aplicado, direito trabalhista aplicado e direito tributario aplicado, com
contelido voltado para uma revisao e atualizacdo das respectivas matérias, ja lecionadas durante o curso.

Oferece ainda aos alunos, como disciplina opcional, a disciplina de LIBRAS, em carater interdisciplinar com 0s
demais cursos das Faculdades Integradas Padre Albino, permitindo maior interagdo do corpo discente com pessoas com
deficiéncia auditiva.
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Traduzindo a percepcdo da necessidade de integralizacdo do curso com a preocupa¢do em ndo segmentar o ensino
juridico em disciplinas isoladas, mas fazé-lo de forma racional e integralizante, permeando dogmatica e senso critico, adotou-
se a matriz curricular coerente com seus ideais.

3.3. Principio metodoldgico

As préticas pedagogicas devem suscitar valores como solidariedade, ética, igualdade social, respeito as relagdes
étnico-sociais, reconhecimento das diferencas interpessoais, liberdade politica e respeito a natureza.

Ao fixar como principio metodolégico os direitos fundamentais, espinha dorsal de todas as suas atividades, 0 Curso
de Direito da UNIFIPA se estrutura de modo a permitir aos discentes a apropriacdo de conhecimentos relevantes ao ser
humano, conscientes de sua insercdo em uma sociedade multicultural e pluriética, no universo do trabalho e na vida
académica.

Adotam-se mecanismos que possibilitam a interacdo social do curso com sua realidade regional. Nessa perspectiva,
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo planejadas, desenvolvidas e revistas permanentemente, pelo corpo docente,
pelo Colegiado de Curso, pelo NDE, e pelas Coordenadorias, visando a integracdo das diversas disciplinas em torno do
objetivo exposto na missdo do curso.

A interdisciplinaridade se efetiva também na participacdo nos Projetos de Pesquisa, nos Projetos de Extensédo
realizados junto a comunidade, no Ndcleo de Pratica Juridica (CEPRAJUR), nos estagios e nos eventos dedicados a reflexao
e debate sobre 0s novos cenarios e as mais recentes tendéncias do Direito.

Criam-se, assim, condi¢des para que os discentes atuem como agentes do seu proprio conhecimento, ampliando a
compreensdo interdisciplinar do fenémeno juridico e da sociedade.

3.4. Processo de avaliagéo

O processo de avaliagdo tem por objetivo a melhoria da aprendizagem, por meio da verificacdo da contribuicéo das
atividades académicas para a construcdo do conhecimento, do desenvolvimento da autonomia e do espirito critico do
discente, bem como das habilidades e competéncias definidas, globalmente, no Projeto Pedagogico e, especificamente, nos
Planos de Ensino das diversas disciplinas. Dessa forma, a avaliagdo é concebida como processo continuo e sistematico, de
natureza diagnostica e formativa, voltada a realimentar o processo de ensino-aprendizagem e a redimensiona-lo, a fim de
possibilitar o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas e promover as mudangas necessarias ao alcance das metas,
propositos e finalidades tragados pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é realizada segundo o estabelecido na subsecdo VII — Da
Avaliacdo da Aprendizagem, do Regimento do Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA, nas Politicas de Ensino
institucionais, no que estabelece a Coordenacdo de Ensino e Aprendizagem (CEA), bem como nas diretrizes decorrentes das
avaliacOes realizadas pelo PROAVALIAR.

De acordo com as normas regimentais, a avaliacdo deve ser feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento nas atividades académicas.

Em relacdo a frequéncia, é necessério que o discente tenha comparecido a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas ministradas, sendo vedado o abono de faltas, a ndo ser em casos de doencas infectocontagiosas. Caso o
discente ultrapasse esse limite, sera considerado reprovado na disciplina, independentemente da média semestral obtida nas
atividades académicas e ndo tera direito a exame final.

Quanto ao aproveitamento nas atividades académicas, os critérios de avaliagdo compreendem a analise sistematica e
complexa, quantitativa e qualitativa da evolucdo do discente. Para tanto, as metodologias de avaliagdo, em consonéancia com
0 Art. 34, da Subsecdo VII — Da Avaliagdo da Aprendizagem, do Regimento, envolvem multiplos mecanismos avaliativos e
atividades frequentes, gradativas e sequenciais, como: prele¢Ges; pesquisa; exercicios; arguicOes; elaboracdo de trabalhos
orais, escritos e/ou multimidia; a participagdo em simulacdo de situagdes praticas, individualmente e/ou em grupo;
apresentacdo de seminarios; participacdo em excursdes, visitas técnicas, visitas culturais; provas escritas (no minimo duas
por semestre, de acordo com o calendério académico); estagio; elaboracdo de monografia; e outras, previstas nos planos de
ensino apreciados pela Coordenacdo de Ensino e Aprendizagem (CEA), pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo
Colegiado de curso.

O discente que ndo puder comparecer a qualquer das avaliacGes de aprendizagem escritas, definidas pelo calendério
académico, podera, nos termos regimentais, requerer, na Secretaria Académica, segunda chamada, apresentando justificativa.

A média bimestral resulta do computo das notas obtidas em todos os instrumentos de avaliagéo aplicados durante o
bimestre, de acordo com os pesos definidos por cada disciplina, com atribuicdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
fracbes decimais. A média semestral (denominada MB) corresponde & média aritmética entre as médias bimestrais. E
considerado aprovado na disciplina, independente de exame final, o discente que tiver obtido, na avaliacdo da aprendizagem,
média semestral igual ou superior a 7,0 (sete). Tera direito a exame final o discente que, além de ter comparecido a, pelo
menos, 75% das aulas ministradas, tenha obtido média semestral (MB) entre 3,0 e 6,9. E considerado aprovado, ap6s o
exame final, o discente que obtiver média final (MF) 5,0 (cinco), correspondendo a média aritmética entre a nota da média
semestral (MB) e a nota do exame.
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Sera promovido ao semestre seguinte, o discente aprovado em todas as disciplinas cursadas. O discente reprovado
por ndo ter alcancado a frequéncia e a média final minimas exigidas, devera cursar novamente a disciplina, em regime de
dependéncia, estando sujeito, na dependéncia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidos no
Regimento da UNIFIPA. Admite-se a promocdo com dependéncia de, no maximo, duas disciplinas por periodo letivo.

A Coordenacdo de Ensino e Aprendizagem (CEA) e o Pré-avaliar oferecem apoio e referenciais aos docentes para a
atualizacdo e adequacdo dos Planos de Ensino, das atividades didaticas e avaliativas.

De acordo com o Regimento, cabe ao docente a atribuicdo de notas nos diversos instrumentos de avaliacdo
utilizados, bem como o registro da frequéncia dos alunos; cabe ao coordenador supervisionar a atividade docente de registro
de frequéncia e cumprimento dos planos de ensino; e a Reitoria cabe deliberar a respeito das normas complementares para
registro académico das avaliagdes de aprendizagem.

3.5. Atividades de pratica profissional, de estagios e complementares

As atividades relacionadas a pratica profissional e as praticas pedagdgicas sdo elementos fundamentais do curriculo
e devem estar incluidas na matriz curricular. O estagio curricular, como componente de formagao e da pratica profissional,
constitui-se num conjunto de atividades de aprendizagem cultural, social e profissional, proporcionadas aos estudantes por
meio de participacdo em situacdes reais da vida e trabalho em seu meio. O estagio necessariamente devera seguir as
Diretrizes Curriculares Nacionais e dispositivos legais do curso.

As atividades complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento
ao curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma e particular, com contetdos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o
conhecimento juridico e social propiciado pelo curso.

Considerado essencial para a consecugdo de um curso de qualidade, o programa de oferta das atividades
complementares envolve a participacéo ativa do aluno em atividades de extenséo universitaria e comunitéria, pesquisa, além
de comparecimento e participacdo em congressos, semindrios, cursos, palestras e todas as demais atinentes ao universo
juridico.

3.5.1. Prética Profissional do Curso de Direito

Os conteudos tedricos assimilados em sala de aula sdo vivenciados nas atividades coordenadas pelo Centro de
Prética Juridica (CEPRAJUR), que é o 6rgdo responsavel pela prética juridica do Curso de Direito, atuando ainda em
parceria com as demais coordenadorias em varias atividades.

Mais do que um nucleo em que se desenvolvem atividades praticas, 0 CEPRAJUR aglomera fungdes de secretaria e
de logistica em relacdo a todas as Atividades Complementares ao curriculo pleno do Curso de Direito.

Caracteristica deste Curso de Direito é a inclusdo de disciplinas praticas ja no quinto semestre, antecipando o
contato do aluno com a realidade profissional em que atuard. A mesma preocupacao integrativa é mostrada com o Trabalho
de Curso e demais atividades oferecidas.

O eixo de formacdo pratica constante da matriz curricular do curso prevé a oferta de sete disciplinas, cada uma com
34 horas-aula de carga horaria, ministradas a partir do sétimo semestre do curso. Além do contelido pratico disponibilizado
em classe, os alunos deverdo entregar trabalhos em cujo contelido expressam e espelham a rotina forense, a serem
acondicionados em pastas proprias reais ou eletronicas, administradas pelos docentes e pela secretaria do CEPRAJUR.

O resultado da prética juridica e estagio supervisionado desenvolvidas pelo aluno serd contabilizado por meio da
atribuicdo de horas por trabalho académico efetuado, sendo necessérias, para aprovacgao da carga horaria total, de 300 horas,
sendo 238 horas em sala de aula e 62 horas em atividades extraclasse, conforme regulamento préprio.

As atividades do CEPRAJUR e das disciplinas de Pratica Juridica | a VII tém carater fundamentalmente pratico.
Buscam-se, no CEPRAJUR e nas disciplinas de pratica, meios de tornar o discente capacitado para as habilitacdes e
competéncias da vida juridica, tanto no reconhecimento e anélise de problemas concretos, como no raciocinio estratégico e
na confeccdo de atos e pecas necessarios a lida diaria de advogados, juizes, promotores, delegados e demais profissdes
juridicas.

Dentre tais préticas, destacam-se a redacdo de trabalhos académicos que envolvem de maneira ampla o universo
judiciario, pecas da praxis processual, relatério de audiéncias, visitas a 6rgdos publicos, analise de processos judiciais,
técnicas de negociacgdo, mediagdo e arbitragem, conciliacéo etc.

Além disso, o0 desenvolvimento da pratica juridica estimula a discusséo sobre as questfes éticas, tanto as previstas
nos estatutos profissionais, quanto as reflex@es concretas sobre a futura experiéncia do aluno.

Estd em fase de experiéncia um programa especifico para implementacdo de uma plataforma digital para a
confecgdo e acondicionamento das pecas juridicas produzidas pelo corpo discente, devendo ser finalizada brevemente,
permitindo, assim uma maior aproximacao entre o estagiario e seu futuro universo profissional, j& que todos os tribunais ja
disponibilizam sitio eletrénicos para interagdo com seus USUArios.

30| Pagina



UNIFIPA 2019 —- PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

Para viabilizar a oferta de prética juridica de qualidade, atendendo a missdo desta instituicdo, foram criados 6rgéos
que interagem com o CEPRAJUR, cada qual com finalidade prépria, porém atuando de forma complementar a atividade do
6rgdo gestor. S&o eles:

a) Escritério de Assisténcia Juridica, gratuita a populacdo carente, desenvolvido em parceira com a Paroquia
Imaculada Conceicdo e PROCON. Atua numa regido carente da cidade, com universo de aproximadamente 30 mil pessoas.
A pratica juridica do curso é desenvolvida para privilegiar a conciliacdo e a harmonia entre os assistidos, atuando de forma a
prevenir litigios. De tal sorte que somente em casos com relevancia social é efetivada a via judicial.

Os estagiarios atendem diretamente ao assistido e mediante orientacdo do advogado de plantdo, buscam a melhor
orientacdo juridica. Persistindo a necessidade de intervengdo judicial, o assistido é encaminhado para a assisténcia judiciaria
gratuita coordenada pela OAB, subse¢do de Catanduva.

A atividade representa a pratica juridica real oferecida pela IES e permite uma maior interacdo entre a teoria e a
pratica. Vivenciando o cotidiano, suas caréncias, despreparo e, por vezes, o desestimulo vivencial das pessoas assistidas, 0
aluno desenvolve uma cognicdo empirica de alta densidade sociolGgica, preparando-o para o embate da futura profissdo
juridica.

b) CEJUSC. O curso abriga um CEJUSC — Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania, uma nova
mentalidade de Justica, que proporciona as pessoas envolvidas em pendéncias de natureza judicial, a possibilidade de solugédo
do conflito pela mediacdo e conciliacdo e ndo mais pelo litigio, como tem acontecido e que tantos dissabores ocasionam as
pessoas envolvidas, sobretudo no que diz respeito a demora da sentenca.

No ano de 2013, ano de sua implantagdo, o CEJUSC de Catanduva foi um dos mais atuantes do Estado de S&o
Paulo, obtendo o primeiro lugar em nimero de atendimentos. Segundo noticia colhida no sitio do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, o CEJUSC Catanduva “se consolidou como uma alternativa réapida, eficaz e satisfatoria para solucionar os conflitos na
regido. Durante os primeiros 100 dias de atuag&o, foram realizadas 142 sess6es, com 129 acordos firmados, ou seja, 91% de
audiéncias frutiferas.” (http://www.tjsp.jus.br/ Institucional/Canais Comunicacao /Noticias/Noticia. aspx? Id= 21533).

c) Pasta de Estagio. A partir do quinto semestre, os alunos confeccionam trabalhos académicos orientados pelos
professores, arquivados na secretaria do CEPRAJUR ou em meio eletrénico.

Dos conteildos ministrados em aula sdo formuladas proposi¢es com casos ficticios, mas coerentes com a realidade
juridica contemporanea, que serdo solucionados estrategicamente pelo aluno. Cada aluno confecciona a pega processual
pertinente proposta, nos mesmos moldes do exame da OAB e demais concursos juridicos, atividade que personifica a pratica
simulada.

Na referida pasta sdo acondicionados os resultados das atividades préticas incentivadas, tais como comparecimento
a audiéncias (35 audiéncias presenciais), relatorio de autos-findos, visitas a 6rgdos, relatorios das demais atividades
relacionadas ao ambiente judiciario, representando, assim a prética real oferecida pelo CEPRAJUR. A cada atividade sdo
atribuidos um namero especifico de horas, a critério de cada professor orientador, para complementacdo das 300 necessarias.

d) Laboratério Juridico: Atendendo a expectativa de oferta de ensino de qualidade, o Laboratério Juridico desta IES
funciona diariamente. Mesclam-se aqui atividade real e simulada.

e) Cartdrio Modelo: O CEPRAJUR possui um Cartério Modelo, com copias de processos (autos findos) que ficam a
disposicdo dos alunos do Curso de Direito para manuseio, conhecimento e aprimoramento da pratica juridica. Os alunos
preenchem relatérios especificos de cada processo analisado, aos quais sdo atribuidas horas-atividades, contabilizadas para o
cumprimento integral da carga horéria do curso.

f) Laboratério de Estudo de Casos: Com base na realidade atual, sdo elaborados e discutidos casos especificos, em
cujo objeto deveréd atuar o aluno, recebendo horas aulas pela intervengéo.

g) Saldo de Audiéncias: O saldo de audiéncias serve de ambiente de aprendizado para a realizacdo de varias
atividades, inclusive para aulas de prética juridica, por meio das quais sdo simulados casos concretos e ensinadas formas de
abordagem pelos professores, para serem desenvolvidas pelo corpo discente. O Saldo de audiéncias € utilizado também para
algumas atividades complementares e principalmente para a defesa das monografias do Trabalho de Curso.

Para a cerimOnia de defesa da monografia, aberta ao publico e comunidade, todos 0os componentes da banca e o
aluno concluinte vestem toga com a indumentaria prépria e solene do curso de direito, proporcionando uma mostra
interessante sobre o universo juridico.

h)_Oficina de Analise de Acérddos: A préatica simulada prevé cursos periodicos cujo objetivo é incrementar a pratica
de anélise criteriosa dos contetidos de acérdaos proferidos pelos principais tribunais do pais, ensejando a discussao acerca do
universo judiciario e analise de comportamentos sociais;

i) Clinica de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem: Pela oferta de cursos periodicos, professores do curso estimulam
a oratdria dos alunos, mediante planejamento e discussdo de casos simulados, em que alunos representardo 0s papéis
previamente definidos e comp&e normalmente uma lide. O objetivo principal é estimular a ado¢do de métdoso extrajudiciais
de solucdo de conflitos, notadamente a conciliacdo, mediacéo e arbitragem.
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3.5.2. Atividades complementares

As atividades complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento
ao curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma e particular, com contetdos extracurriculares que lhe permita enriquecer o
conhecimento juridico propiciado pelo curso.

Considerado essencial para a consecucdo de um curso de qualidade, o programa de oferta das atividades
complementares envolve a participacdo ativa do aluno em eventos de extensdo universitaria e comunitaria, pesquisa, além de
comparecimento e participacdo em congressos, seminarios, cursos, palestras e todas as demais pertinentes ao universo
juridico.

Serdo oferecidas internamente, dentro de programacdo especifica anual, com as coordenadorias atuando
conjuntamente. Em carater externo, reserva-se a coordenadoria do curso o direito avaliar a qualidade daquelas atividades
oferecidas por outros érgdos e entidades, para fins de atribuicdo das horas-aula respectivas.

3.5.3. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado desenvolve-se em carater externo. Tendo em vista o curso se desenvolver em
periodo noturno ndo ha obrigatoriedade de estagio externo, embora conte com atribuigdo de horas para cada atividade
desenvolvida pelos estagiarios que o realizarem, até o total de 100 horas.

O apoio a pratica juridica, oferecida em carater interno, é oferecida por meio de sete disciplinas curriculares,
constituindo-se de atividades orientadas pelos professores de pratica juridica, que sdo acondicionadas na chamada “Pasta de
Estagio”, fiscalizada e supervisionada pela coordenagdo do CEPRAJUR.

O estagio curricular supervisionado é cumprido por meio de prestacdo efetiva de estdgio em drgdos publicos,
departamentos juridicos de empresas e escritorios de advocacia, esses Ultimos devidamente credenciados pela OAB para
oferecer estagio.

S8o também consideradas atividades de estagio supervisionado, visitas a cartérios judiciais e 6rgdos publicos
extrajudiciais, relatérios de audiéncias, pareceres juridicos, processos simulados e analises de processos, aos quais sao
conferidos conceitos pelo professor-orientador de pratica juridica, pelo coordenador do estagio ou pelo coordenador do
CEPRAJUR.

Os objetivos do estagio externo constituem-se em permitir ao aluno o exercicio da pratica em escritérios e empresas
conveniadas, bem como em outras instituigdes, em seus departamentos juridicos, com a funcdo de acrescentar ao discente
experiéncia no campo profissional.

Cada convénio firmado est estruturado de forma a permitir ampla fiscalizacdo pelo coordenador de estagios do
curso, que terd poder de veto e de extin¢do daqueles que ndo tiverem cumprindo as metas e objetivos fixados pelo presente
Projeto Pedagdgico e demais normas regimentares.

Vislumbra-se com a implementag&o do Estégio Curricular Supervisionado, que é oferecido concomitantemente com
as demais Atividades Complementares do curso, uma atuagdo conjunta com os demais érgdos da instituicdo, notadamente
com o escritorio juridico do CEPRAJUR e CEJUSC, com vistas a propiciar ao corpo discente 0 mais variado conjunto de
atividades praticas.

Para tanto, foi elaborado o regulamento de maneira a adotar limite de conceitos especificos para cada atividade, o
que impede a participacdo do aluno em um Unico programa de estagio.

3.5.4. Trabalho de Curso

O Trabalho de Curso é exigéncia contida na Resolucdo n. 09, de 29 de setembro de 2004, que o adota como
obrigatdrio para a obtengdo do grau de bacharelado. Pelas suas especificidades, a monografia é a mais indicada forma de
comprovacéo de aprendizado pelo aluno de Direito e foi adotada como Trabalho de Curso.

O Trabalho de Curso consiste na elaboracdo e defesa perante banca, de uma monografia juridica pelo aluno
matriculado nos quatro Gltimos semestres do Curso de Direito, cujo contelldo devera demonstrar capacidade do discente em
desenvolver um tema juridico especifico; elaborar um trabalho cientifico com nivel de profundidade que permita a anélise
criteriosa do assunto escolhido; com estrutura definida por regulamento prdprio e consequente defesa perante banca
examinadora.

A atividade pressup8e a apreensdo de contetido tedrico nos trés primeiros anos e € desenvolvida pelos alunos nos
dois Gltimos anos do curso, sob orientagdo de um professor-orientador, especialista da area do tema objeto da monografia,
conforme cronograma adotado por regulamento proprio pelo colegiado do curso, cuja integra encontra-se anexada ao
presente projeto pedagogico.

Complementando as diretrizes propiciadas pela coordenagdo pedagégica, o Trabalho de Curso foi estruturado de
forma a estimular os alunos a desenvolverem monografia juridica com temas que envolvam interesses juridicos especificos
da regido de Catanduva, e desenvolve-se vinculado ao Centro de Prética Juridica, mas elaborado de forma integrada a
pesquisa e a extensao universitarias.
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Como caracteristica do Trabalho de Curso, é necessario destacar que o aluno desenvolve pesquisa em trés fases
distintas, mas complementares, sendo que até o ultimo dia Gtil do més de junho do ano em que estiver matriculado no sétimo
semestre, 0 orientando protocolard o projeto de pesquisa e até o Ultimo dia atil do més de junho do ano em que estiver
matriculado no nono semestre, o aluno deverd entregar a versdo definitiva da monografia para apreciacdo em banca
examinadora, podendo tais prazos serem alterados pela coordenacdo do TC.

Os professores-orientadores necessitam ter titulagdo minima de mestre ou matricula em curso regular de mestrado
estrito senso e a banca examinadora sera composta por trés examinadores. HA um coordenador para gerir as atividades
atinentes ao Trabalho de Curso. O regulamento especifico do TC consta dos anexos.

3.6. Matriz curricular

MATRIZ CURRICULAR - CURSO DE DIREITO
Publicada no DOU de 23.12.2005
DISCIPLINA CH Semanal CH Total
1° ANO - 1° Semestre
Introducdo ao Estudo do Direito | 4 68
Teoria Geral do Estado 4 68
Economia | 2 34
Direito Romano 2 34
Direito Civil | - Teoria Geral do Direito Civil 3 51
Histéria do Direito 4 68
Portugués Juridico | 3 51
Total 22 374
1° Ano — 2° Semestre
Introducéo ao Estudo do Direito Il - Teoria Geral do Direito 4 68
Ciéncia Politica 2 34
Economia Il 2 34
Sociologia Geral 2 34
Direito Civil Il - Teoria Geral dos Negocios Juridicos 3 51
Direito Constitucional | 4 68
Filosofia Geral 2 34
Portugués I1/Metodologia da Pesq. Cientifica 3 51
Total 22 374
2° Ano — 3° Semestre
Direito Civil 11l — Teoria Geral das Obrigaces 4 68
Direito Comercial | — Teoria Geral do Direito Comercial 4 68
Direito Penal — Parte Geral | 4 68
Direito Constitucional I | 4 68
Sociologia Juridica 4 68
Direitos Humanos | 2 34
Total 22 374
2° Ano — 4° Semestre
Direito Civil IV — Obrigac6es e Contratos 4 68
Direito Comercial Il — Sociedades Comerciais 4 68
Direito Penal —Parte Geral |1 4 68
Direito Administrativo | 4 68
Teoria Geral do Processo 4 68
Direitos Humanos Il 2 34
Total 22 374
3° Ano — 5° Semestre
Direito Civil V — Contratos e Responsabilidade Civil 4 68
Direito Comercial Il — Titulos de Crédito 4 68
Direito Penal — Parte Especial | 4 68
Direito Processual Civil | 4 68
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Direito Administrativo Il 4 68
Pratica Juridica | — Pratica do Processo Civil 2 34
Total 22 374
3% Ano — 6° Semestre
Direito Civil VI — Direitos Reais 4 68
Direito Comercial IV — Contratos Mercantis 4 68
Direito Penal — Parte Especial Il 4 68
Direito Processual Civil Il 4 68
Direito Processual Penal | 2 34
Direito do Trabalho | 2 34
Prética Juridica Il — Pratica do Processo Civil 2 34
22 374
Total
4° Ano — 7° Semestre
Direito Civil VII — Direito de Familia 4 68
Direito Processual Civil 111 4 68
Direito Processual Penal I1 4 68
Direito do Trabalho 1l 4 68
Direito Internacional Plblico 2 34
RelacBes Internacionais 2 34
Pratica Juridica Il — Pratica do Processo Penal 2 34
Total 22 374
4° Ano — 8° Semestre
Direito Civil VIII — Direito das Sucessoes 4 68
Direito Processual Civil IV 2 34
Direito Processual Penal 111 2 34
Direito do Trabalho 111 — Processo do Trabalho 4 68
Direito Internacional Privado 2 34
Direito Tributario | 4 68
Pratica Juridica IV — Pratica do Processo Penal 2 34
Pratica Juridica V — Préatica do Processo Civil 2 34
Total 22 374
5° Ano — 9° Semestre
Filosofia do Direito | 2 34
Direito Tributario 11 4 68
Legislacdo Penal Especial 2 34
Direito Falimentar 2 34
Direito da Seguridade Social 4 68
Direito Agrario 2 34
Direito Econdmico 2 34
Pratica Juridica VI — Préatica do Processo Trabalhista 2 34
Medicina Forense | 2 34
Total 22 374
5% Ano — 10° Semestre
Filosofia do Direito Il 2 34
Direito da Crianca e do Adolescente 2 34
Direito do Consumidor 4 68
Direito Ambiental 2 34
Direito Financeiro 2 34
Direito Autoral 2 34
Etica Profissional 2 34
Pratica Juridica VI — Pratica do Processo Tributario e Constitucional 2 34
Medicina Forense I1/Psicologia Juridica 2 34
Disciplina Optativa 2 34
Total 22 374
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Carga horaria das disciplinas dos 10 semestres 3740

Estagio curricular complementar 62
Atividades complementares 200
Trabalho de Curso 100
Total da Carga Horaria do Curso 4102

Disciplina Eletiva:LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)" 34

Wpisciplinas Optativas com 34 h cada(O aluno escolhera obrigatoriamente uma
para cursar no 10° Semestre): Direito Civil Aplicado; Direito Penal Aplicado;
Direito Trabalhista Aplicado; Direito Tributario Aplicado

@ Estagio Curricular:distribuido em sete disciplinas de Praticas Juridicas (I a
VII) ao longo do curso (238h), mais Estagio Curricular Complementar (62h),
totalizando 300 h.

®Disciplina eletiva oferecida a partir de 2010 em todos os cursos de
Bacharelado da IES: Administragdo, Direito, Enfermagem, Medicina, e, a partir
de 2011, aos recém-aprovados de Educacédo Fisica e Biomedicina.

Observacdo: Para a compensacdo da diferenca de 10 minutos apurada entre a hora aula de 60 minutos e a hora aula
praticada, de 50 minutos, ampliou-se em nimero de dias o ano letivo.

3.7. Representacdo Grafica do perfil de formacgdo da Matriz Curricular

O grafico abaixo representa a carga horaria total do curso, incluindo os Eixos de Formacdo, as Atividades
Complementares (200 horas), Estagio Supervisionado (62 horas) e o Trabalho de Curso (100 horas).

5% 2%

B EIXO DE FORMAGAO FUNDAMENTAL
B EIXO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
O EIXO DE FORMACAO PRATICA

O ATIVIDADES COMPLEMENTARES

B TRABALHO DE CONCUSAO DE CURSO

64%
AREAS Carga Horaria
Eixo de Formacdo Fundamental 884
Eixo de Formagao Profissional 2618
Eixo de Formacéo Pratica 300
Atividades Complementares 200
Trabalho de Curso 100
Carga horaéria total do curso 4102
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MATRIZ CURRICULAR POR EIXOS DE FORMACAO

EIXO DE FORMACAO FUNDAMENTAL

Carga Horaria

Introducdo ao Estudo do Direito | 68
Teoria Geral do Estado 68
Economia 34
Direito Romano 34
Histéria do Direito 68
Portugués Juridico 1. 51
Introducéo ao Estudo do Direito Il — Teoria Geral do Direito 68
Ciéncia Politica 34
Economia Il 34
Sociologia Geral 34
Filosofia Geral 34
Portugués Il e Metodologia da Pesquisa Cientifica 51
Direitos Humanos | 34
Sociologia Juridica 68
Direitos Humanos 11 34
Relac@es Internacionais 34
Filosofia do Direito | 34
Filosofia do Direito Il 34
Etica Profissional 34
Medicina Forense — Psicologia Juridica 34

Total 884

EIXO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Carga Horaria

Direito Civil | - Teoria Geral do Direito Civil 51
Direito Civil Il — Teoria Geral dos Negécios Juridicos 51
Direito Constitucional | 68
Direito Civil Il — Teoria Geral das Obrigages 68
Direito Comercial | — Teoria Geral do Direito Comercial 68
Direito Penal — Parte Geral | 68
Direito Constitucional 11 68
Direito Civil IV — Obrigac6es e Contratos 68
Direito Comercial Il — Sociedades Comerciais 68
Direito Administrativo | 68
Direito Penal — Parte Geral Il 68
Teoria Geral do Processo 68
Direito Civil V — Contratos e Responsabilidade Civil 68
Direito Comercial Il - Titulos de Crédito 68
Direito Penal — Parte Especial | 68
Direito Processual Civil | 68
Direito Administrativo Il 68
Direito Civil VI — Direitos Reais 68
Direito Penal — Parte Especial 11 68
Direito Comercial IV — Contratos Mercantis 68
Direito Processual Civil 11 68
Direito Processual Penal | 34
Direito do Trabalho | 34
Direito Civil VII — Direito de Familia 68
Direito Processual Civil 111 68
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Direito Processual Penal 11 68
Direito do Trabalho 11 68
Direito Internacional Publico 34
Direito Civil VIII — Direito das Sucessdes 68
Direito Processual Civil IV 34
Direito Processual Penal 111 34
Direito do Trabalho 111 — Processo do Trabalho 68
Direito Internacional Privado 34
Direito Tributario | 68
Direito Tributéario Il 68
Legislacdo Penal Especial 34
Direito Falimentar 34
Direito da Seguridade Social 68
Direito Agrario 34
Direito Econdmico 34
Medicina Forense | 34
Direito da Crianca e do Adolescente (34h/a); 34
Direito do Consumidor 68
Direito Ambiental 34
Direito Financeiro 34
Direito Autoral 34
DISCIPLINA OPTATIVA - escolha obrigatoria de uma entre: 34
Direito Penal Aplicado; Direito Tributario Aplicado; Direito Civil Aplicado; Direito
Trabalhista Aplicado.

Total 2618
EIXO DE FORMAGCAO PRATICA Carga Horéria
Prética Juridica | — Processo Civil 34
Prética Juridica 1l — Processo Civil 34
Prética Juridica Il - Processo Penal 34
Prética Juridica IV —Processo Penal 34
Prética Juridica V — Processo Civil 34
Prética Juridica VI - Processo Trabalhista 34
Prética Juridica VII — Processo Tributario e Constitucional 34

Total 238
ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES Carga Horaria
Atividades Complementares - Extensdo e Pesquisa 200
Estagio Supervisionado 62
Trabalho de Curso 100

Total 362

Atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais

- Libras (Lingua Brasileira de Sinais): disciplina eletiva, com 34 horas, oferecida no decorrer do curso.

- Educagéo Etnico-racial - Histéria e Cultura Afro-Brasileira: inserida no conteido programatico das disciplinas de
Histéria do Direito, Direitos Humanos, Sociologia, Direito Constitucional, Direito Penal I, RelagGes Internacionais, Direito
Internacional e Filosofia do Direito, em cumprimento a Resolugdo CP/CNE n° 01 de 17/06/2004.
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- Educacdo Ambiental: inserida no conteldo programéatico das disciplinas de Sociologia, Direitos Humanos,
Direito Constitucional, Rela¢des Interancionais, Direito Internacional, Direito Ambiental e Direito Agrario, em cumprimento
a Resolucdo CP/CNE n° 2 de 15/06/2012.

- Educacdo em Direitos Humanos: inserida no conteldo programatico das disciplinas de Sociologia, Direitos
Humanos, Direito Constitucional, Direito Internacional, Direito da Crianca e do Adolescente e Filosofia do Direito, em
cumprimento a Resolugdo CP/CNE n° 1 de 30/05/2012.

- Atividades Complementares — 200 horas de Atividades de Extenséo e Pesquisa

As referéncias acima sdo exemplificativas, uma vez que as diretrizes curriculares sdo observadas na distribuicdo de
contelidos ao longo das disciplinas e também nas atividades, praticas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos
pelo curso nos termos deste PPC. O principio metodolégico serve de referéncia para a construcdo e execucdo de todo o
componente curricular de forma flexivel, planejada e de modo a incorporar inovagoes e novos saberes.

3.8. Oportunidades diferenciadas de integracdo dos cursos

Os cursos devem ser estruturados de tal forma que permitam preferencialmente itinerarios formativos, objetivando o
aproveitamento continuo e articulado. O desenho curricular deve permitir o aproveitamento de estudos e experiéncias
anteriores.

Por meio de sua coordenacdo de extensdo, 0 curso promove semindrios, palestras e simposios sobre temas
pertinentes e relevantes, além de estimular os docentes e discentes a participarem de encontros, congressos e outros eventos
promovidos por outras institui¢ces, com vistas ao aprimoramento oriundo da troca de experiéncias proficuas. Os resultados
das atividades de extensdo sdo aprimorados e aplicados nas entidades assistenciais, e especificamente com o corpo discente
do Colégio de Aplicacéo de Catanduva.

A oferta da disciplina de Libras permite maior interdisciplinaridade, pois oferecida a todos os alunos do Centro
Universitario Padre Albino, integrando, portanto, em um mesmo ambiente de aula, alunos dos outros cursos mantidos pela
UNIFIPA.

A atuacdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural (NAP) € outra oportunidade de integralizacéo dos cursos
mantidos pela IES, ja que oferece cursos de conteudo interdisciplinar, com o foco na vida cotidiana do estudante, inclusive
no ambiente econdmico e juridico.

3.9. Avancos tecnologicos

A UNIFIPA fomenta, dentro de seus projetos pedagdgicos, a pesquisa e a inova¢do em tecnologias educacionais,
por meio de aplicacdes de tecnologias da informagéo e comunicacdo (T1) aos processos didatico-pedagdgicos, propiciando
uma educacdo voltada para o progresso cientifico e tecnoldgico das areas de conhecimento de abrangéncia de seus cursos e
maximizando os recursos pedagdgicos da plataforma LYCEUM. Todas as salas de aulas sdo dotadas de equipamentos que
permitem interacdo com o universo digital, o que permite uma flexibilizacdo dos contelidos em sua integracdo com a
realidade, mostrada no ambiente virtual.

Os alunos sdo estimulados, a realizar pesquisa nos varios ambientes virtuais, notadamente de contetdo juridico,
com acesso ao contetido virtual dos tribunais superiores, o que os aproxima de forma proficua da futura atividade judicante.

A UNIFIPA disponibiliza um ambiente virtual de aprendizado, por plataformas digitais pelas quais é possivel a
oferta de disciplinas online por todos os cursos da IES, possibilitando a complementagdo dos conteldos oferecidos em sala
de aula.

O CEPRAJUR oferece laboratério de informatica e plataforma digital especifica para protocolo das peticGes
componentes da pratica juridica do curso, aproximando ainda mais seus alunos do universo profissional em que irdo atuar.

4 — CORPO DOCENTE

4.1. Requisitos de titulagéo
O Plano de Carreira da UNIFIPA foi implantado em agosto de 2008, a partir do seu registro no Ministério do
Trabalho e contempla a entrada e evolucdo do docente na IES.

Os requisitos de titulacdo dos professores variam da especializacdo ao doutorado, conforme seu enquadramento no
Plano de Carreira Docente da UNIFIPA, ndo se admitindo docente com titulo apenas de graduacdo. Na admissdo, o
docente é classificado de acordo com sua titulagdo em um dos trés niveis: 1-Doutor; II-Mestre e Il1-Especialista, e sua
evolucao funcional se da ao longo do tempo de servico e de produgdo cientifica.

38|Pagina



UNIFIPA 2019 —- PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

4.2. Formagao, titulacao, jornada e experiéncia profissional ndo académica
O corpo docente compde-se de professores capacitados, com titulagdo adequada aos critérios estabelecidos pelo
MEC, na forma da representagao grafica abaixo.

CORPO DOCENTE PARA 2019

NOME TITULACAO REGIME
Alexandre Berto Mestre Parcial
Ana Paula Jorge Mestra Parcial
Ana Paula Polacchini de Oliveira Doutora Integral
Beatriz Trigo Mestra Parcial
Donizett Pereira Mestre Parcial
Franco Céssu Jr. Doutor Parcial
Gustavo Casagrande Canheu Mestre Parcial
Ivana Mussi Gabriel Mestra Parcial
José Celso Assef Mestre Integral
Kleber Henrique Saconato Afonso Mestre Parcial
Luis Antonio Rossi Doutor Integral
Luis Roberto Rissi Especialista Parcial
Méarcia Maria Menin Mestra Integral
Marcos Oliveira de Melo Mestre Parcial
Maria Silvia Azarite Salomao Doutora Integral
Maria Tereza de Franga Roland Doutora Parcial
Silvia Ibiraci Souza Leite Doutora Parcial
Vitor Hugo Nazério Stuchi Doutor Parcial
Willian Delfino Mestre Parcial

EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Experiéncia profissional Tempo de exercicio na IES

Alexandre Berto 20 anos 13 anos
Ana Paula Jorge 15 anos 08 anos
Ana Paula Polacchini de Oliveira 20 anos 09 anos
Beatriz Trigo 18 anos 10 anos
Donizett Pereira 40 anos 16 anos
Franco Cossu Junior 17 anos 05 anos
Gustavo Casagrande Canheu 18 anos 02 anos
Ivana Mussi Gabriel 7 anos 08 anos
José Celso Assef 42 anos 43 anos
Kleber Henrique Saconato Afonso 20 anos 09 anos
Luis Antonio Rossi 20 anos 16 anos
Luis Roberto Rissi 27 anos 09 anos
Marcia Maria Menin 18 anos 09 anos
Marcos Oliveira de Melo 25 anos 06 anos
Maria Silvia Azarite Saloméo 28 anos 12 anos
Maria Tereza de Franca Roland 32 anos 09 anos
Silvia Ibiraci Souza Leite 20 anos 18 anos
Vitor Hugo Nazério Stuchi 12 anos 1ano

Willian Delfino 13 anos 9 anos
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4.3. Critérios de selecao, de contratacao e de substituicdo eventual de professores

A contratacdo de professor é feita pela Fundagdo Padre Albino mediante a aprovacgao no processo seletivo aplicado
pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), conforme descrito no PCD. Para todos os efeitos, a contratagdo se efetiva no
Centro Universitario, ap6s homologagdo do CONSUNI. Cabe a Reitoria encaminhar a Diretoria Executiva da Fundacéo
Padre Albino, proposta de contratacdo e demissdo de pessoal docente e técnico-administrativo e demais cargos constantes
dos Planos de Carreira (Docente e Técnico-Administrativo).

A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta pulblica e privada sdo
condicGes fundamentais para o ingresso e permanéncia no magistério superior da Faculdade.

Séo requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

e Professor Doutor: ser portador de Diploma de Doutor ou ata de defesa da Tese, conferido por cursos
reconhecidos ou credenciados pelo 6rgdo governamental competente, na area em que ira atuar;

e Professor Mestre: ser portador do Diploma de Mestre ou ata de defesa da Dissertagdo, conferido por cursos
reconhecidos ou credenciados pelo érgao governamental competente, na area em que ird atuar;

e Professor Especialista: ser portador de Certificado de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao,
conferido por cursos elaborados na legislagdo pertinente, na area em que ird atuar.

Para a atribuicdo de aulas novas ou em substituigdo, nos cursos de graduacdo, o Coordenador do Curso formulara a
Dire¢do Geral “Proposta de substituigdo, contratagdo e ou alteracdo da carga horaria”, fundamentando as justificativas e
prestando outras informac@es. A proposta serd apresentada através de formulario eletrénico adequado para esse fim.

As aulas serdo divulgadas internamente pelo Coordenador do Curso aos docentes da UNIFIPA com habilitacdo na
area de conhecimento. Em caso de mais de um docente interessado, cabe ao Coordenador do Curso a escolha.

Permanecendo a necessidade de contratagdo, serdo selecionados professores dentro da qualificacdo exigida, através
de processo externo, regulamentado por edital e seguindo as orienta¢Bes abaixo. Funcionarios da Fundacdo Padre Albino,
com habilitacdo para a docéncia, poderdo concorrer no processo de selecdo externa em igualdade de condigdes com o0s
demais candidatos. Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao candidato funcionario da Fundacdo Padre Albino, sem
prejuizo da prerrogativa prevista no art. 8° desta Resolugéo.

A autorizacdo para abertura de vagas para o processo seletivo de candidatos a docéncia da graduacdo serd de
responsabilidade da Direcdo Geral, ouvido o Coordenador do Curso, devendo nele constar:

a) ldentificacdo do curso, da disciplina, médulo ou area de ensino, nimero de vagas, carga horaria, a titulacdo
exigida de acordo com os niveis do Plano de Cargos e Salarios de Docentes da UNIFIPA, o periodo de inscrigdes, o local de
inscricdo e outras informacdes pertinentes;

b) Exigéncia de apresentacdo do curriculo Lattes com comprovagdo documental, especialmente da titularidade;

c) Exigéncia de entrevista e de prova didatica, estabelecendo calendario, horario, programa e duragcdo da prova
didatica;

d) Critérios de selecéo; e

e) Tempo de validade do processo.

A selecdo de novos docentes para a UNIFIPA cumprira duas etapas: | - Etapa RH da FPA, na qual os candidatos
serdo submetidos aos protocolos daquele setor e os resultados encaminhados a etapa seguinte; e Il - Etapa UNIFIPA, que
consistird de analise de curriculo, entrevista e prova didatica, e ficard a cargo de uma Banca Examinadora, composta por 3
(trés) membros: o Coordenador do Curso, um docente do Curso da &rea e a Coordenadora Pedagdgica da UNIFIPA.

A prova didatica terd duracdo de quarenta a sessenta minutos e avaliard a comunicacdo, o desempenho didatico-
pedagogico e o conhecimento especifico da area.

O conjunto da andlise do curriculo, entrevista e prova didatica qualificara os melhores candidatos para a(s) vaga(s),
cujo resultado serd informado ao RH da FPA pela Reitoria Geral da UNIFIPA.

4.4. Politicas de qualificagdo, plano de carreira e regime de trabalho

Séo diretrizes para o desenvolvimento de pessoal docente: aprimoramento do processo de trabalho; integracéo entre
ambientes organizacionais e as diferentes areas de conhecimento; qualificagdo docente em nivel de pds-graduagdo “stricto
sensu”; e aumento do percentual de docentes em regime de trabalho integral.

As politicas de qualificagdo docente ja estdo identificadas em regulamento proprio.

5 - CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1- Quadro do Corpo Técnico-Administrativo do Campus Sao Francisco

TECNICO-ADMINISTRATIVO Campus |
Cargo/Funcdo Setor Nome Nivel de Formagao
Ondina Teresa Bataglia Barreira Secretaria Coordenadora Administrativa Il - Nivel VI Superior
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Débora Bernadete de Barros Secretaria Analista Administrativa Ill - Nivel V Superior

Heloisa Helena Figueiredo Ferreira Secretaria Analista Administrativa Il - Nivel VI Superior

Madrcia Aparecida Mota Zirondi Secretaria Analista Administrativa Il - Nivel V Superior

Silvana Maria Pimentel Sant’Ana Secretaria Auxiliar Administrativo Ill - Nivel VI Superior

Rosana Leopoldina da Costa Secretaria Auxiliar Administrativo Ill - Nivel V Médio

Fernandes

Ivalnilda Cristina Zancheta Secretaria Auxiliar Administrativo | - Nivel Il Médio

Sonia Aparecida da Graga Vitério Secretaria Auxiliar Administrativo | - Nivel | Superior

Lucas Trassi Adami Tesouraria Auxiliar Administrativo | - Nivel | Superior

Marcia Sueli Manbujani Biblioteca Analista Técnica Ill — Nivel VI Superior

Lisangela C da Costa Meneguette Biblioteca Auxiliar Administrativo | — Nivel | Superior

Edenize Aparecida Aleo (Afastada) Biblioteca Auxiliar Administrativo Il — Nivel V Superior

Thaise Cristina Condeleche Biblioteca Auxiliar Administrativo | — Nivel | Médio

Sinome de Lima Zapata CEPRAJUR Auxiliar Administrativo Il — Nivel VI Superior

Mobnica Colombo CEPRAJUR Auxiliar Administrativo Superior

Lucas Alves Marins Lab. Auxiliar Técnico | — Nivel | Superior

Informatica

Maria Stela Esteves Corredor Assistente Técnico | - Nivel | Médio

Carlos Roberto Ethevaldo Auxiliar de Manutengdo 11l - Nivel IlI Fundamental

Adriana da Silva de Oliveita dos Auxiliar de Limpeza e Servigos Gerais | - Médio

Santos Nivel |

Andreina K. Soares de Oliveira At:lxiliar de Limpeza e Servigos Gerais | - Fundamental
Nivel |

Maria Lucilia da Costa Oliveira At’inIiar de limpeza e servigos gerais | — Fundamental
Nivel |

Eliena Jesus de Souza Lima Auxiliar de limpeza e servigos gerais | — Fundamental
Nivel |

Vera Lucia de Oliveira (Licenga) Faxineira Fundamental

5.2. Critérios de selecdo e contratacao
O ingresso na carreira de técnico-administrativo da UNIFIPA ocorre por meio de selecdo do Departamento de
Recursos Humanos da Fundagdo Padre Albino, de acordo com as necessidades e perfil profissiografico.

5.3. Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

Séo diretrizes para desenvolvimento do pessoal técnico-administrativo:

- Aprimoramento do processo de trabalho;

- Valorizacdo e formacdo continuada de pessoal técnico-administrativo, visando a melhoria da qualidade de
prestacdo de servicos, do desenvolvimento das potencialidades dos servidores, de sua realizacéo profissional e como cidad&o;

- Plano de Carreira em fase de finalizacdo e implantacéo;

- Regime de Trabalho dos funcionéarios pela CLT;

- Programa de treinamento por funcdo administrativa pelo Departamento de RH; e

- Integragdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas de conhecimento.

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O curso é mantido pela Fundacdo Padre Albino, que é uma instituicdo particular que iniciou suas atividades em 26
de junho de 1926, portanto ha 96 anos, sucedendo a extinta Associagdo Beneficente de Catanduva e tendo como fundador o
Monsenhor Albino, que dirigiu a instituicdo durante longos anos, conquistando apoio e reconhecimento da comunidade local
e regional, pelos relevantes servicos sociais prestados, notadamente nas areas da salde e da educagao.

Atualmente a Fundacdo Padre Albino mantém, na area da educacdo, os cursos de Direito, Administragdo, Medicina,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Biomedicina, Pedagogia, Agronomia, mantidos por meio do Centro Universitario Padre
Albino, além do Colégio de Aplicacao de Catanduva, que oferece curso infantil, fundamental e médio e técnico.

Na area da saude e da promogao social, a Fundagdo Padre Albino conta com o Hospital Escola “Padre Albino”, com
252 leitos, dos quais 198 s&o direcionados ao ensino e ao SUS — Sistema Unico de Satide; Hospital “Emilio Carlos”, com 159
leitos totalmente dedicados ao ensino e ao SUS, e o Recanto “Monsenhor Albino”, instituigdo voltada para o idoso. Também
fazem parte do patrimdnio da Fundag&o a Fazenda Promissdo, no municipio de Santa Adélia e 0 Museu Padre Albino.

41|Pagina



UNIFIPA 2019 —- PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

O Curso de Direito foi criado pelo processo n® 23000-01258/97-77, teve parecer de autorizagdo emitido pelo
CNE/CES sob n°® 0095/2002 e aprovado em 12/03/2002. Em 01/04/2002 esse parecer foi homologado pela Portaria
Ministerial n® 926, de 27/03/2002 e publicado no DOU em 01/04/2002. O reconhecimento do Curso ocorreu através da
Portaria SESU/MEC n° 525 de 14/04/2009, D.O.U. de 15/04/2009 e renovado pela Portaria n® 29, de 26/03/2012 — D.O.U de
28/03/2012.

O teor da sua autorizacdo para funcionamento na Faculdade de Administracdo de Empresas de Catanduva, exposto
por meio de parecer da Camara de Educacdo Superior, determinou a Mantenedora que providenciasse a alteracdo da
denominacéo da mantida, o que foi concretizado por meio de Oficio conjunto de n® 012/2002 do Conselho de Curadores e de
n° 364/2002 da Diretoria Administrativa, ambos da Fundacdo Padre Albino, dirigido a Secretaria de Educacéo Superior, que
resultou na alteracdo da sua denominacdo para Faculdade de Direito e Administracdo Catanduva.

Em 2007 foi autorizada a integracdo dos cursos mantidos pela Fundacdo Padre Albino, por meio do qual foi criada
as Faculdades Integradas Padre Albino, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro em Catanduva,
Estado de S&do Paulo e com seu estatuto inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no 2° Cartdrio de Notas da Comarca
de Catanduva, sob n.° 18, no livro "A" - RCPJ, folhas 11 e 12, em 18 de agosto de 1988, atuando conforme autorizacdo
constante da Portaria SESU/MEC n° 301 de 11.04.2007, publicada no DOU de 12.04.2007. Com regulamento préprio, bem
como congregacdo e coordenacdo unificada, a UNIFIPA promoveu a integracdo entre as areas de salde e educacdo, com a
criacdo de nucleos proprios e comuns para a pesquisa, extensao e p6s-graduacao.

Em 2017 recebeu autorizagdo para ser tornar Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA.

A UNIFIPA mantém regulamento préprio, bem como congregacdo e coordenacdo pedagdgica unificada,
promovendo a interacdo entre as &reas de salde e educacdo, com a manutengdo de ndcleos proprios e comuns para a
pesquisa, extensdo e pos-graduacao.

6.1. Estrutura organizacional com as instancias de deciséo

A gestdo académico-administrativa deve ser pensada tendo por pressupostos o fortalecimento da democratizagéo dos
processos do ensino, producdo e disseminagdo do conhecimento, garantindo o exercicio da corresponsabilidade dos sujeitos
no processo de decisdo. Tal gestdo exige a capacidade de pensar o futuro e dar respostas aos problemas, substituindo a viséo
fragmentada por uma visdo globalizada da instituicdo. Nessa perspectiva, a politica de gestdo deve buscar a modernizagdo
administrativa nos diversos setores do Centro Universitario, visando promover maior qualidade e eficiéncia nos servigos, em
respeito & comunidade académica e ao publico externo, tendo por suposto o primado da construgéo da cidadania.

A politica de gestfo académico-administrativa do Centro Universitario prevé o estabelecimento de um modelo de
gestdo que fortaleca praticas democréaticas, amplie parcerias, desenvolva a cooperagdo e o didlogo com a comunidade
académica e com a sociedade, visando respostas mais qualificadas as novas demandas e aos desafios do nosso tempo.

Conforme descrito no PPI, sdo politicas de gestdo académico-administrativa do Centro Universitario Padre Albino:

e Implementar avaliagdes como processo sistematico, formativo e democratico, que favoreca o exercicio da cidadania

e o aperfeicoamento do desempenho institucional;

e Produzir, agil e continuamente, informacgGes gerenciais, de modo a possibilitar a identificacdo de problemas e

subsidiar as alternativas de solucéo dos dirigentes;

e Avaliar a administracdo académica e o planejamento global da instituicdo, corrigindo rumos e melhorando a
qualidade da gestéo;
Promover a agilizagdo e flexibilizacdo administrativa e académica;
Integrar e articular os processos e as atividades de planejamento;
Articular, em rede, todas as formas de planejamento e avaliagao realizadas no Centro Universitario;
Implantar a base de dados institucional, descentralizando informagdes que subsidiem o gerenciamento e a avaliacdo
das politicas académicas; e

e  Estruturar setores de suporte as atividades académicas.

A administragdo do Centro Universitario Padre Albino é exercida pelo Conselho Superior Universitério
(CONSUNI), pela Reitoria, Pro-Reitoria Académica (PROAC), Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPEG), Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEX), Pro-Reitoria de
Educacdo a Distancia (PROEAD).

A administracdo académica é também exercida pelos seguintes Institutos: Institutos de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), Instituto de Ciéncias da Saude (ICSAU), Instituto Superior de Educacdo (ISE), Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnolégica (ICETEC); e Colegiados de Cursos.

A gestdo institucional baseada no PDI é uma acédo estratégica no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
missdo que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam as politicas de ensino, pesquisa, extensdo, além da gestdo
académica, institucional e da avaliacdo institucional (autoavaliacdo e avaliacdo externa).

6.2. Organograma institucional e académico
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6.3. Orgéos gestores: competéncia e composicao

Consuni - 6rgdo maximo de natureza deliberativa e normativa em assuntos de administracdo universitaria, € composto pelos
seguintes membros: Reitor (ou o Vice-Reitor, nos impedimentos de qualquer natureza); Pro-Reitores; de trés representantes
do Corpo Docente (Especialista, Mestre e Doutor); dois representantes do Corpo Discente (Graduacdo e Pds-graduacao); de
um representante da Sociedade Civil organizada; de um representante dos Membros Conselheiros da mantenedora; de um
representante do Conselho de Administracdo da mantenedora; e de um representante da Diretoria Administrativa da
mantenedora.

Conselho de coordenadorias — O conselho de Coordenadorias, 6rgdo de natureza normativa, deliberativa e consultiva, tem
a seu cargo as atividades didatico-pedagogicas, cientifica e de pesquisa, € constituido pelo coordenador de cada curso da
UNIFIPA e pelo Pré-reitor Académico.

Colegiado dos cursos — Os Colegiados de Curso devem reunir-se ordinariamente duas vezes a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Coordenador de Curso ou por metade de seus membros. As decisdes
discutidas nas reunifes sdo encaminhadas pela Coordenacdo para avaliagdo da PROAC e inseridas na pauta de Reunido do
CONSUNI, podendo conforme a natureza, assumir a forma de Resolugdes, Portarias ou Instru¢cbes Normativas a serem
baixadas pelo Reitor. Orgdos deliberativos e responsaveis pela orientacio didatico-pedagdgica, na esfera de sua competéncia,
os Colegiados de Curso sdo integrados por: coordenador de curso, como seu presidente nato; pelos professores que ministrem
aulas no curso; e um representante do corpo discente, na forma da legislacdo vigente. S8o competéncias dos colegiados de
cursos: zelar pela adequada integragdo das disciplinas e pelo carater homogéneo do curriculo do Curso, elaborar programas e
planos de ensino das disciplinas que lhe sdo afetas; ministrar o ensino basico e profissional relativos as disciplinas constantes
do curriculo dos cursos; responsabilizar-se pela elaboracéo dos projetos de pesquisa e programas de extensdo dos professores
e pesquisadores nele lotado, submetendo-os as Pro-reitorias respectivas para a devida aprovagao; definir os critérios a serem
aplicados aos alunos em regime de dependéncia; pronunciar-se sobre o desempenho da representacdo estudantil do curso e
exercer demais funcgdes que lhe sejam atribuidas pelos 6rgéos superiores do Centro Universitario.
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Nucleo Docente Estruturante (NDE) - Composto por cinco docentes com titulo de doutor e ou mestre, presidido pelo
coordenador do curso, reline-se periodicamente para avaliagdo da estrutura curricular e execucdo dos demais componentes do
PPC, atuando sistematicamente com perfil propositivo. Tem como principal fungdo fiscalizar o cumprimento das metas e
propostas contidas no Projeto Pedagdgico do Curso, avaliando as atividades pedagégicas desenvolvidas, elaborando projetos
para aprimoramento da matriz curricular e a melhor forma de compatibilizar os resultados das avaliacdes interna (Pré-
avaliar) e externas (comiss@es de especialistas e ENADE) com os conteldos e atividades complementares oferecidas.

Coordenadoria de Curso: composto pelo coordenador de curso, ao qual compete:

I-  aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso sob sua orientacéo e responsabilidade;

I1-  representar o curso junto aos 6rgaos da UNIFIPA,;

I11- convocar e presidir as reunides de Colegiado do Curso;

IV- coordenar e supervisionar os planos de atividades do curso;

V- apresentar, anualmente, a Pro-Reitoria e a Reitoria, relatorio das atividades de seu Curso;

VI- elaborar o curriculo pleno do curso de graduagdo, bem como suas alteracdes, ouvido o Colegiado de Curso,
para aprovacdo da CONSUNI;

VII- propor a indicacdo de alunos bolsistas de mérito académico;

VIlI-decidir sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvido, quando for o caso, o conselho de
coordenadorias;

IX- cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste regimento e demais normas pertinentes;

X- juntamente com o Reitoria Geral, conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

6.4. Orgéos de apoio as atividades académicas

Secretaria Geral - A Secretaria Geral, 6rgdo de assessoria técnica da Reitoria, é dirigida por funcionario
qualificado e nomeado pela Entidade Mantenedora.

Tesouraria e contabilidade - A Tesouraria e Contabilidade serdo coordenadas por profissionais contratados pela
Entidade Mantenedora, cabendo a Tesouraria fazer os recebimentos e pagamentos, prestando contas diariamente a Entidade
Mantenedora.

Biblioteca - A Biblioteca é dirigida por profissionais legalmente habilitados, com formagdo especifica em
Biblioteconomia e contratados pela Mantenedora.

Assisténcia de Campus - A Assisténcia de Campus é exercida por funcionario com conhecimentos gerais de
administracéo, cujas atribuigdes incorporam atividades de supervisdo nos servicos de obras e conservagéo, apoio, limpeza,
abastecimento e seguranca.

Ouvidoria - O servi¢o de Ouvidoria da UNIFIPA ¢é 6rgdo independente e auxiliar a atuagdo da Direcdo Geral,
constituindo-se como instrumento de aperfeicoamento dos servicos institucionais.

Zeladoria - A Zeladoria, 6rgdo de apoio da Diretoria, compete os servigos de limpeza, conservagéo, vigilancia e
seguranga das instalacGes.

Outros servicos - Para o pleno exercicio de suas atividades, a UNIFIPA contam, ainda, com os servigos de
Tecnologia da Informacdo (TI), laboratdrios, almoxarifado e arquivo, que sdo organizados mediante regulamentos
especificos.

6.5. Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

O Centro Universitario Padre Albino adquiriu personalidade propria, identificando-se como Instituicdo particular de
ensino superior, mantida pela Fundagdo Padre Albino, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro
na cidade de Catanduva, regida pela Legislacdo Federal, por seu Estatuto e Regimento Geral, pelo Estatuto da Entidade
Mantenedora e por atos normativos internos.

Os ordenamentos institucionais, representados pelo Estatuto e Regimento Geral do Centro Universitario foram
elaborados com base nas normas juridicas e nos principios gerais de organizagdo e funcionamento do ensino superior
estabelecidos em lei.

Com o credenciamento, serd intensificado o bom relacionamento entre a Mantenedora, Fundagdo Padre Albino e a
mantida - Centro Universitario, uma vez que houve unidade de comando e claro delineamento dos papéis de ambas, sendo
seus direitos e deveres expressos nos seus estatutos de forma a permitir um trabalho harménico na consecucéo de objetivos
comuns.

E, finalmente, o fato de ao credenciar, permitira, ainda, ao Centro Universitario agir com autonomia, prerrogativa
legal que Ihe da mais desenvoltura para escolher seus caminhos, tracar seus planos de acdo e usar de sua criatividade na busca
de solugdes para seus problemas e da adequacgdo de seu modelo aos requisitos da Lei e as exigéncias da comunidade interna e
externa.
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Assim,o0 Centro Universitario Padre Albino usara sua autonomia como meio e ndo como fim em si mesmo, em
varios ambitos.

6.5.1. Autonomia Didatico-Cientifica

A autonomia didatico-cientifica é evidenciada pela implantagdo de politicas de ensino, pesquisa e extensao, visando
operacionalizar:

a) a criacdo, organizacdo, modificacdo e extincdo de cursos observadas as conveniéncias institucionais, as exigéncias do
meio social, econdmico e cultural e a legislagio vigente;

b) a distribuicdo das vagas para os cursos novos e redistribuicdo das existentes, de acordo com indicadores técnicos e com a
capacidade fisica e docente;

¢) o redimensionamento do fluxo dos alunos, redistribuindo vagas em mais de um turno para melhor ocupagdo do espaco
fisico e atendimento do alunado;

d) a definicdo do regime didatico e escolar; e
e) a fixacdo de critérios proprios de sele¢do, admissdo, promogao e habilitacdo de alunos.
6.5.2. Autonomia Administrativa

A autonomia administrativa é evidenciada pela mudanca operada no modelo organizacional, demonstrando que 0s
trabalhos sdo da responsabilidade de toda a comunidade interna:

a) reformulando o Regimento Geral,

b) elaborando, aprovando e reformando os regimentos da Reitoria e dos 6rgdos suplementares; e

c) organizagdo do quadro docente e técnico-administrativo, conforme respectivos Plano de Carreiras.
6.5.3. Autonomia Disciplinar

A autonomia disciplinar permitird ao Centro Universitario Padre Albino criar mecanismos de seguranga e controle
adequados a sua filosofia de acéo.

O Centro Universitario Padre Albino goza de autonomia para criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e
programas de educacao superior previstos em lei, obedecendo as Normas Gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo
sistema de ensino, na forma do § 1° do art. 2° do decreto n°® 4.914 de 11 de dezembro de 2003. Art. 4°.

O Regimento da UNIFIPA traz em seu bojo os seguintes artigos:
“Art. 1°. Este REGIMENTO GERAL disciplina os aspectos de funcionamento, que sdo comuns aos varios 6rgaos
integrantes da estrutura e da administragdo do CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO, nos planos didatico,

cientifico, administrativo, comunitario e disciplinar.

Art. 2°. O Reitor pode aprovar o regulamento para os 6rgdos previstos na estrutura académico- administrativa, de
acordo com o Estatuto do Centro Universitario Padre Albino e este Regimento Geral.

Art. 3° O Centro Universitario Padre Albino poderé ser designado, de acordo com o Conselho Universitério, por
uma designacdo de mercado, conforme legislacéo.

Art. 4.° O Centro Universitario Padre Albino exercera suas atividades no municipio onde encontra-se instalada sua
sede, observando ainda a abrangéncia geografica do ato de credenciamento (ato autorizativo do Poder Publico), em
conformidade com os artigos 10 e 24 do Decreto n° 5.773/2006 e art. 2° do Decreto n® 5.786/2006”.

6.6. Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

A insercdo do Centro Universitario na cidade de Catanduva com influéncia em toda microrregido e adjacéncias e a
experiéncia de mais de oitenta anos, e mais de quarenta na manutengdo de cursos superiores, cuja existéncia desde 1.968,
imprimiu @ comunidade regional a marca da sua essencialidade, assentada na tradigdo do ensino superior e nos dados
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demograficos econdmicos, socioculturais e educacionais. Sua insercao se justifica quando se observam os indicadores da
situacdo atual da populacdo que ela pretende servir.

A estrutura funcional da condices para que haja o relacionamento estreito entre o corpo docente, o corpo discente e
0 corpo técnico-administrativo.

A convivéncia é o que faz do centro universitario um ser dindmico. Através da convivéncia, alunos, professores e
funcionarios administrativos nao se colocam como grupos isolados ou opostos, mesmo tendo objetivos préprios, pois,
enquanto o corpo discente busca saber, ao corpo docente cabe reorganiza-lo e ao corpo administrativo cabe propiciar as
condicles ideais para que isso aconteca de forma organizada. Todos, porém se unem no objetivo comum do Centro
Universitario Padre Albino: preservar, integrar, desenvolver, reorganizar e transmitir o saber em todos os seus campos e
todas as suas formas. Assim, na comunidade académica prevalecem as relacdes de cooperacdo e responsabilidade exercidas
na convivéncia em salas de aula, na sala dos Colegiados, na cantina, nos trabalhos, com a comunidade externa, nos eventos
culturais e esportivos de forma a possibilitar o surgimento de um verdadeiro espirito universitario. Finalmente, usando de
seus direitos, mas, principalmente assumindo um dever comum, alunos, professores e administradores, contribuem para o
prestigio e renome da Instituigdo, valorizando-os profissionalmente e permitindo-lhes orgulharem-se de pertencer a
comunidade universitaria.

O Centro Universitario Padre Albino mantém parcerias com diversas entidades, onde o aluno pode participar de
atividades extramuros.

6.6.1. Convénios, parcerias e Atividades de Extenséo

Os convénios firmados levam em consideragdo a evolugéo pedagdgica do curso e as necessidades do CEPRAJUR.
Atividades atualizadas de extensdo também sdo desenvolvidas em conjunto com o CEPRAJUR. (Ver relagdo de convénios
no VVolume 3 de Anexos)

RELACAQO DE CONVENIOS

INSTITUICAO VIGENCIA FUNDAMENTO LEGAL

MINISTERIO PUBLICO DO Inicio 12/09/2007 — prazo LEI N.° 6494, 07/12/77,

TRABALHO — indeterminado DECRETO N.° 87497, 18/08/82,

PROCURADORIA REGIONAL Portarias MPT n°.

DO TRABALHO - 152 116,15/05/1992; 44, 1/03/2000;

REGIAO 119, 18/04/2002 e 304,
03/12/2002

PREFEITURA MUNICIPAL Inicio 15/08/2005 — prazo LEI n°. 4094, 15/05/2005

DE CATANDUVA indeterminado

SEGUNDO TRIBUNAL DE Desde 26/11/2005 — prazo PORTARIA GS n°. 29/2002

JUSTICA DO ESTADO DE indeterminado

SAO PAULO

ASSOCIACAO PAO NOSSO Desde 28/03/2003 — prazo
indeterminado

PROGRAMA DE Desde 28/03/2006 — prazo
ASSISTENCIA JURIDICA indeterminado
PREVENTIVA

ASSOCIAC;AO DOS PAIS E Desde 28/03/2006 — prazo
AMIGOS DOS EXEPCIONAIS | indeterminado

CASA DO MENOR Desde 28/03/2006 — prazo
indeterminado

NUCLEO EDUCACIONAL — Desde 28/03/2006 — prazo

JOANA DE ANGELES indeterminado

RECANTO MONSENHOR Desde 28/03/2006 — prazo

ALBINO indeterminado

GASA - GRUPO DE APOIO E | Desde 28/03/2006 — prazo

SOLIDARIEDADE AO indeterminado

PACIENTE COM AIDS

LAR ESPIRITA — Desde 28/03/2006 — prazo

46|Pagina



UNIFIPA 2019 —- PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

MENSAGEIROS DO AMOR

indeterminado

PROCURADORIA REGIONAL
FEDERAL DA 3* REGIAO
JUNTO AO INSS

Desde 25/11/2010 até
25/11/2012 — prorrogavel até 5
anos

LEI 8666/93 e Resolucéo
n°.9CNE/CES de 29 de setembro
de 2004

NILTON CANDIDO
CASSONI, FIGUEIREDO
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Desde 24/02/2011 — prazo
indeterminado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO

De 11 de janeiro de 2013 a 10 de
janeiro de 2018

Processo n°. 86630/11

20 OFICIO DE REGISTROS DE
IMOVEIS E ANEXOS —
CATANDUVA

Inicio 01/08/2013 — prazo
indeterminado

ADVOCACIA BALDAN - EPP

Inicio 01/10/2013 — prazo
indeterminado

ANTONIO DONIZETTE
BERTI - CATANDUVA ME

Inicio 19/11/2013 — prazo
indeterminado

EMBAL — INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS
METALURGICOS

Inicio 01/12/2013 — prazo
indeterminado

FEITOSA BENATI -
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Inicio 08/01/2014 — prazo
indeterminado

GIL ADVOGADOS
ASSOCIADOS ME

Inicio 01/12/2003 — prazo
indeterminado

LIBERA HERMINIA CASA
GRANDE BATISTA ME

Inicio 28/11/2013 — prazo
indeterminado

MARCOS TADEU DE SOUZA
— ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Inicio 04/12/2013 — prazo
indeterminado

MELLO E ARANTES —
ASSOCIADOS S/C LTDA

Inicio 31/01/2014 — prazo
indeterminado

PAOLI PEROSSI —-
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Inicio 02/01/2010 — prazo
indeterminado

ROSSI E BERTO —
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Inicio 06/01/2014 — prazo
indeterminado

LUIZ REGIS GALVAO —
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Inicio 07/03/2016 — prazo
indeterminado

SUPER ESTAGIOS

Inicio 11/09/2014 — prazo
indeterminado

CIEE

Inicio 26/09/2008 — prazo
indeterminado

ASSOCIAGCAO COMERCIAL
E EMPRESARIAL DE

Inicio 02/03/2016 — prazo
indeterminado

CATANDUVA
ACACIA AMADA Inicio 18/09/2014 — prazo
SOCIEDADE indeterminado

ANTONIO LUIZ SASSI

Inicio 02/04/2014 — prazo
indeterminado

RIBEIRO ANGELO E
PAGOTTO — SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Inicio 02/03/2016 — prazo
indeterminado

TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 32 REGIAO

Inicio 06/02/2012 - com
vigéncia de 5 anos.

SANTOS, STUCHI E MARCHI
— ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Inicio 26/05/2014 — prazo
indeterminado

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO —
FORO DISTRITAL DE
TABAPUA

Inicio 25/02/2016 — prazo
indeterminado
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6.6.2. Internacionaliza¢do Educacional

Processo de Internacionalizacdo do Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA

Reconhecendo a importancia da cooperacgdo internacional no contexto educacional, econémico, social e politico
atuais, a UNIFIPA elege a internacionalizacdo como uma das areas de enfoque de seu planejamento estratégico.

A UNIFIPA entende a cooperacdo internacional, fundamentada na solidariedade e na igualdade, como um
instrumento de superacdo de assimetrias entre povos, sistemas e instituicdes, sendo fundamental para a consolidacdo e a
expansao da Instituicdo

A partir de 2018, a UNIFIPA inicia uma politica de internacionalizagéo, que tem como meta 0 estabelecimento de
um processo de internacionalizag&o ativa.

De forma geral, a internacionalizacdo se refere & mobilidade académica discente e qualificacdo de docentes em
instituicOes de reconhecido prestigio académico no exterior, visando o desenvolvimento de uma elite intelectual. Contudo
quando se trata de internacionalizacéo ativa, se refere a implantagdo de politicas de institucionais voltadas para a atragdo e
acolhimento de académicos; a oferta de servicos educacionais no préprio pais e no exterior; ao envolvimento com a
mobilidade de experts — docentes e técnicos- e de discentes em areas de interesse estratégico; a exportacdo de programas e
instalacdo de instituicdes ou campi no exterior; a criagdo de programas e projetos de pesquisa em colaboragdo com
institui¢des estrangeiras de reconhecido prestigio académico; a participacdo em redes internacionais e ao desenvolvimento de
politicas publicas e institucionais que visem o trabalho colaborativo entre instituices nacionais e internacionais.

Nesse sentido, a UNIFIPA tem trabalhado no desenvolvimento de politicas institucionais que vao além da mera
mobilidade discente para abranger outras a¢des de internacionalizacdo que tém impacto direto sobre a qualidade de seus
cursos de Graduagao e Pés-Graduacao.

Uma dessas acdes se refere & participagdo em editais que fomentam a pesquisa, abertos pelas agéncias FAPESP,
CAPES e CNPq.

Com a misséo de promover a inser¢do internacional da UNIFIPA e implementar o processo de internacionalizacéo
ativa, a UNIFIPA estabelece varias metas para a efetiva implementacéo de sua Politica de Internacionalizacéo.

Para que essas metas sejam alcancadas, a UNIFIPA foca nos seguintes eixos de acdo estratégica de fomento a
internacionalizagdo ativa:

-Ampliac&o dos acordos de cooperagdo internacional com institui¢des de reconhecido prestigio académico

-Participagdo em Programas Nacionais e Internacionais de fomento a internacionalizagdo

-Participagdo ativa dos alunos da UNIFIPA em instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio académico:

-Ampliacdo do cendrio cultural e da participacdo de alunos estrangeiros na UNIFIPA

- Envolvimento de docentes e técnicos com o processo de internacionalizacdo

- Participacdo em foruns e redes interinstitucionais e internacionais

- Participacdo em eventos de internacionalizacéo

- Ampliacdo da estrutura de internacionalizagdo na UNIFIPA

Nessa senda e alinhado as premissas institucionais, o Curso de Direito entende que internacionalizar € um desafio do
cenario contemporaneo globalizado. As parcerias, em qualquer nivel, permitem a troca de conhecimentos e o fortalecimento
das partes envolvidas e através das relagBes internacionais, ha um fortalecimento dos valores locais a partir das trocas
globais.

6.7. Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliacéo

O Projeto pedagdgico do curso € sistematicamente avaliado, discutido e revitalizado, recebendo as informagdes dos
varios instrumentos oferecidos pela estrutura do curso. A esse respeito destacam-se:

- O Colegiado de Curso, composto por professores titulares, que relne-se ordinariamente, pelo menos duas vezes
por semestre; Nele, as dimensdes de ensino, extensdo, pesquisa e pratica juridica sdo discutidas e avaliadas.

- O Nucleo Docente Estruturante (NDE) composto por cinco docentes com titulo de doutor e ou mestre, presidido
pelo coordenador do curso, retine-se periodicamente para avaliagdo da estrutura curricular e dos demais componentes do PPC
e atuam sistematicamente com perfil propositivo.

A atividade de Avaliacdo Institucional é um processo continuo de Auto-Avaliacdo Institucional e de Avaliacdo
Externa. O Sistema de Auto-Avaliacdo Institucional do Centro Universitario, denominado Pré-Avaliacdo, tem por finalidade
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promover a melhoria dos cursos através da implementagdo de instrumentos que possibilitem o diagnéstico, sugestfes e
verificacOes das acBes, apontando potencialidades e fragilidades institucionais.

A Lein®10.861, de 14.04.2004, instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) da qual
extrai-se o trecho a seguir:

“Art. 3% A avaliacdo das instituicdes de educacdo superior tera por objetivo identificar o seu perfil e o significado de
sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensées
institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuigcdo em
relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V- as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI — organizacéo e gestdo da instituicio, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII- infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicagdo;

VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficicia da auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educag@o superior.”

A Ultima avaliagdo ocorreu entre 0os meses de outubro e novembro de 2016. Foram respondidas, pelos segmentos
avaliadores, questfes referentes a diferentes indicadores. Cada avaliador (discente, docente, coordenador, funcionario, gestor
e mantenedor) teve acesso a um formulario on-line que garante o anonimato dos envolvidos.

Em sua maioria, os instrumentos aplicados contém questGes de resposta Unica, escolhida a partir de cinco
alternativas: “Nio sei avaliar” (zero ponto), “Ruim” (um ponto), “Regular” (dois pontos), “Bom” (trés pontos) e “Otimo”
(quatro pontos). Este sistema de pontuacdo permite chegar a uma “nota” para cada questdo, instrumento, indicador e curso.
Assume-se neste relatorio que a “nota” é calculada a partir da média aritmética da pontuagdo total alcancada pela questdo. As
respostas do tipo “Nao sei avaliar” sdo descartadas, com base no entendimento de que o avaliador ndo tem, nesse caso,
conhecimento suficiente do quesito sobre o qual se deseja a sua opinido. Por exemplo: uma questdo foi respondida por 30
avaliaflores, sendo que 3 deles optaram pela alternativa “Nao sei avaliar”, 6 por “Ruim”, 8 por “Regular”, 9 por “Bom” ¢ 4
por “Otimo”.

Neste caso, a média aritmética é obtida por meio do seguinte calculo:

3XO0+6x1+8Xx2+9x3+4x4 65 > 41
30—3 7 ’

A média assim calculada (cujo resultado esta entre 1,00 e 4,00) € convertida em conceito de acordo com a seguinte regra:

média entre 1,00 e 1,75: conceito RUIM; média entre 1,76 e 2,50: conceito REGULAR; média entre 2,51 e 3,50: conceito

BOM; e média entre 3,51 e 4,00: conceito OTIMO

Média =

6.8. Formas de participacao da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a atuagao
da Comissao Propria de Avaliagao — CPA, em conformidade com o SINAES
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Diagrama do Processo de Avalia¢do do Pré-avaliar/CPA

Diretor Geral o/ Coordenadotia ) > ) h‘;ﬁﬁ: msol“ \
| f| Pedagogica Te 1 ’ |
UNIFIPA ‘ UNIFIPA
T — ‘~-_,_,‘_--' e
PRO-AVALIAR
/ - Gestores
' rfg;(ﬂt s Docentes
T Discenta |
\ Téc. Adminisuativo |
Sociedade

O Pro-avaliar/CPA é constituido por representantes dos segmentos docente, técnico-administrativo e sociedade civil
organizada que foram designados pelo diretor geral e por representantes discentes designados pelos coordenadores de cursos
e referendados pelo Diretério Central de Estudantes da UNIFIPA.

A- Participacéo do segmento discente no Pré-avaliar/CPA tem por finalidades:
1-discussdo e elaboracdo dos instrumentos;

2- sensibilizagdo e aplicacdo dos instrumentos;

3- semindrio para apresentacdo dos resultados;

4-participagéo no plano de acdo das UNIFIPA,

5-apresentacdo a comunidade académica do plano de agdo;

6-divulgacéo por curso dos Planos de Agdo das UNIFIPA e dos cursos.

B- Participacéo do segmento funcionarios no Pro-avaliar/CPA através de:
1-discussdo e elaboracdo dos instrumentos;

2- sensibilizagdo e aplica¢do dos instrumentos nos campi sede e I;

3- seminario para apresentacdo dos resultados;

4- participacdo no plano de a¢do da UNIFIPA e do curso;

5-seminério de divulgacdo nos campi sede e I dos planos de acéo.

C- Participacéo do segmento sociedade civil organizada no Pro-avaliar/CPA com os objetivos de:

1- responder a instrumento elaborado pelo Pré-avaliar/CPA;

2- semindrio para apresentacdo dos resultados;

3- programacdo de seminario anual com representantes da sociedade civil organizada, ndo s6 da CPA, para
discussdo sobre os servicos oferecidos pelas UNIFIPA e outros assuntos de interesse da sociedade local e regional.

D- Participagdo docente no Prd-avaliar/CPA objetivando:

1-discussdo e elaboragdo dos instrumentos;

2- sensibilizagdo e aplicacdo dos instrumentos;

3-reunides com as coordenadorias de curso;

4- semindrio e apresentacdo dos resultados;

5-participacdo no plano de acdo das UNIFIPA,;

6-apresentacdo a comunidade académica do plano de agdo;

7-seminario de divulgacdo dos Planos de Agdo das UNIFIPA e dos cursos.

O Pré-avaliar/CPA contempla as 11 dimensdes especificadas na Lei n° 10.861 definindo-as como indicadores de
desempenho institucional.

6.9. Formas de utilizacédo dos resultados das avalia¢des

O plano de agdo de cada curso é encaminhado ao SAIFI/CPA, que promovera a socializacdo das agdes através do
seminario geral de autoavaliagdo institucional, com a convocacdo dos membros do SAIFI/CPA, gestores, docentes,
representantes discentes de turmas e funcionarios da UNIFIPA.
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Os Planos de Acdo sdo formatados e compilados em PDF e anexados no E-MEC, conforme orientagdes do INEP. O
acompanhamento das acGes registradas é realizado semestralmente pelo SAIFI que aciona, quando necessario, o responsavel
para justificativa sobre a ndo realizacdo das a¢cdes. No SINFORMA existe um software para esse acompanhamento e informa
para o SAIFI e responsaveis pelas acfes 0 prazo estipulado no cronograma dos Planos de Ac¢do.Posteriormente, sdo montados
painéis em todos 0s campi, por curso, onde serdo fixados e divulgados para conhecimento do universo académico.PPI - Toda
a estrutura do curso é avaliada de acordo com as diretrizes do Projeto Pedagogico Institucional das Faculdades Integradas
Padre Albino, de periodicidade quinquenal, que dispde de instrumentos de avaliacdo e acompanhamento das agdes propostas
pelos diversos segmentos académicos.

7 — INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Acessibilidade — Em atendimento aos requisitos de acessibilidade (Decreto 5.296/2004), a UNIFIPA toma como
referéncia a Norma ABNT NBR 9050/2014 (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), que trata da acessibilidade de
pessoas deficientes, na educacdo superior, quanto a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos. Além disso, a UNIFIPA
tem em sua estrutura o Nicleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural (NAP), com a fungdo de implantar, implementar e
acompanhar o processo de incluséo e de mobilidade e acessibilidade na IES, bem como a Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes (CIPA).

7.1. Instalactes

IMOVEL/LOCAL TERRENO m’ AREA CONSTRUIDA (m?)
Campus Sdo Francisco 5.531,04 4.730,52
Legenda:
BL1-TS = Bloco 1 Térreo Superior
BL1-TI = Bloco 1 Térreo Inferior
BL2-T= Bloco 2 Térreo
BL2-1=Bloco 2 12 Andar
7.1.1- Salas de Aula Identificagdo/localizagdo Area em Capacidade
mZ
Salas de Aula - 1. Sala4-BL1-TI 58,90 45
Climatizadas, com iluminagao natural e artificial, 2. Sala5-BL1-TI 58,28 45
carteiras universitarias almofadadas, 1 mesa e 3. Sala6-BL1-TI 53,99 30
cadeira para o professor, 1 lousa, 1 microfone sem | 4. Sala 10 - BL2-T 91,92 60
fio, 1 armario, 1 amplificador de som, 1 tela de 5. Sala1l-BL2-T 91,92 60
projecdo, computador e projetor multimidia. Ha 6. Sala12-BL2-T 91,92 60
disponibilidade de retroprojetor e TV por 7 sala 13 - BL2-T 48,30 25
agendamento. 8. Sala14-BL2-T 94,21 75
9. Sala15-BL2-T 80,31 55
10. Sala 16 - BL2-T 89,25 55
11. Sala 17 - BL2-T 80,30 60
12. Sala 18 - BL2-T 80,30 60
13. Sala19 - BL2-1 77,25 75
14. Sala 20 - BL2-1 78,00 75
15. Sala21-BL2-1 80,31 75
16. Sala 22 - BL2-1 90,03 75
7.1.2- Anfiteatros Identificagdo Area em Capacidade
m2
Anfiteatros climatizados, com iluminagdo natural e | Anfiteatro 8 — BL2-T 163,20 160
artificial, carteiras universitarias estofadas, lousa | Anfiteatro 9 — BL2-T 165,75 200
branca, computador e projetor multimidia
7.1.3- Gabinetes de trabalho Mobiliario, equipamentos e Identificacio/ : Areaem Capacidade
de Coordenadorias instalagées localizagao m’
1. Coordenadoria da 1 mesa com tampo de BL1-TS 17,25
Administragdo granito, 3 cadeiras
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almofadadas e giratdrias, 1
sofa de dois lugares, 2
armarios, 1 gaveteiro, 1
computador em rede, com
acesso a internet, 1
impressora , 1 mesa de
canto, 1 ramal telef6nico,
ar condicionado

2. Coordenadoria do Direito

1 mesa, 1 computador em
rede, com acesso a Internet,
1 impressora, 3 cadeiras
almofadadas e giratérias, 1
sofd de dois lugares, 1
armario, 1 gaveteiro, 1 mesa
de canto, 1 ramal de
telefone, ar condicionado

BL1-TS

21,00

7.1.4- Sala de Professores

Mobiliario, equipamentos e
instalagbes

Identificacdo /
localizagdo

Area em
2

Capacidade

Sala de Professores

1 mesa de reunido, 18
cadeiras, 1 frigobar,
armarios de ago com 1
diviséria por docente, 2
mesas pequena, 2 estagdes
de computagdo, acesso a
internet, quadro de avisos, 2
sofas com 3 e 2 lugares, ar
condicionado

BL1-TS

45,00

6 gabinetes de docentes para
atendimento ao aluno com
saleta de espera acoplada

Cada gabinete esta equipado
com ar condicionado, 1
mesa, 3 cadeiras, 1
computador, 1 impressora
compartilhada.

A saleta de espera contém 1
mesa de canto, 2 longarinas
com 3 assentos cada, e 1
ramal de telefone.

BL1-TS

56,28

7.1.5- Setor Administrativo

Mobiliario, equipamentos e
instalagoes

Identificacdo /
localizagao

Area em
2

Capacidade

=

. Hall de Entrada

Quadros de avisos

BL1-TS

39,56

N

. Hall interno

BL1-TS

10,54

w

. Sala de Espera

1 sofa de alvenaria com 11
lugares, 1 TV — 32 polegadas,
1 ventilador.

BL1-TS

17,25

4. Area de circulagdo e escadas

Quadros de avisos, 2
terminais de consulta para
alunos, 7 bebedouros e 3
mesas para “coffee break”

BL1/BL2

1359,8

5. Secretaria Académica

8 mesas, 11 cadeiras, 10
armarios altos, 10 armarios
baixos, 4 gaveteiros, 6
ramais telefénico, 8
computadores, 2
impressoras, 2 escaners com
impressora, 2 ares-
condicionados.

BL1-TS

60,56

6. Sala da Secretaria

1 mesa, 3 cadeiras, 1
armario, 1 arquivo de
gavetas, 2 gaveteiros, 1
computador, 1 impressora, 1
ar-condicionado, 1 ramal
telefénico.

BL1-TS

10,00
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7. Tesouraria 1 bancada de trabalho com BL1-TS 12,47
gavetas, 1 cadeira giratdria,
1 gaveteiro, 1 armario alto, 1
armario baixo, 1 cofre, 1
computador, 1 impressora, 1
maquina registradora, 1
maquina bematech, 1 ramal
telefonico.
8. Sala de PABX 1 nobreak BL1 4,48
1 mesa, 1 equipamento
PABX
9. Sala do Servidor e 2 servidores fisicos, 2 mesas, BL1 7,20
Monitoramento 1 cadeira, 2 monitores para
monitoramento, 2DVR, 2
channelpassise video e 1
transceiver
10. Sala de Tecnologia da 2 computadores, 1 BL1-TI 40,00
Informagao impressora, 2 mesas, 4
cadeiras, 2 armarios, 1 ramal
telefénico, ar condicionado
11. Copa l 1 frigobar, 1 armario de BL1-TS — 3,96
parede, 1 pia de granito com Entrada
armario
12.. Copa 2 1 fogdo, 1 microondas, 1 BL2 -T 20,63
geladeira, 1 mesa, 4
cadeiras, 1 bebedouro, 1
armario de parede e 2
armarios alto, 1 pia de
granito com armario.
13. Arquivo Geral 1 12 arquivos com 4 gavetas BL1-TI 15,48
cada, 1 armario alto.
14. Arquivo Geral 2 7 estantes de ferro, 5 de BL1-TI 45,60
madeira e 2 armarios de
ferro
15. Arquivo Geral 3 6 estantes de ferro, 4 de BL1-TI 22,51
madeira e 1 mesa
16. Almoxarifado Geral BL1-TS 4,45
17. Alimoxarifado de Material BL1-TI 9,10
de Limpeza
18. Dep6sito 1 Mobilidrio escolar para BL1-TI 48,75
reposicao
19. Deposito 1-A Mobiliario escolar para BL1-TI 18,31
reposi¢ao
7.1.6- Sanitarios Identificacao Destinagao Area em
m2
1. Bloco 1 - térreo Masculino Professores/F 3,87
superior uncionarios
2. Bloco 1 —térreo Feminino Professores/F 3,87
superior uncionarios
3. Bloco 1 — térreo Feminino Professores/F 11,10
superior uncionarios
4. Bloco 1 —térreo Masculino Professores/F 11,10
superior uncionarios
5. Bloco 1 —térreo Masculino Publico 7,80
superior
6. Bloco 1 — térreo Feminino Publico 13,56
superior
7. Bloco 1 —térreo Masculino Publico 22,68
inferior
8. Bloco 1 —térreo Feminino Publico 25,00
inferior
9. Bloco 2 — térreo Masculino Professores/F 7,63
uncionarios
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10. Bloco 2 — térreo Feminino Professores/F 7,63
uncionarios
11. Bloco 2 — térreo Feminino Publico 16,90
12. Bloco 2 — térreo Masculino Publico 11,47
7.1.7- Laboratorios Instalagdes/equipamentos Localizagdo Area em Capacidade
m?

1. Laboratério de 31 estagOes, com internet, 1 estagdo BL1-TS 83,21 90
Informatica | para o docente/técnico de

informatica, 31 mesas, 90 cadeiras

almofadadas giratérias, 1 lousa, 1

tela de projecdo, 1 impressora,

multimidia, ar condicionado
2. Laboratdrio de 18 estagbes, 1 estagdo para o BL1-TI 63,43 52
Informatica Il docente/técnico de informética, 18

mesas com cadeiras almofadadas

giratérias, 1 multimidia, 1

impressora, 1 lousa, ar condicionado
3. Laboratdrio de 13 estagbes, 12 mesas com cadeiras BL1-TI 46,25 36
Informatica Il almofadadas, giratérias, 1 lousa, 1

tela de projecdo, 1 Impressora, ar

condicionado
7.1.8- InstalagGes Identificagdo . Areaem Capacidade

especiais m?

1. CEPRAJUR/CEJUSC — 4 armarios altos, 1 bancada em L com BL1-TS 49,95 15
Direito 7 metros e 1 armario fixo, 7 cadeiras

2 banquetas com 2 mesas de

atendimento, 6 estantes de aco, 4

estacOes de computagdo, acesso a

Internet, 2 impressoras, 1 mesa

redonda para reunides com 6

cadeiras, 1 ramal telef6nico, 2 ar-

condicionado
2. Saldo das Audiéncias — 40 cadeiras almofadadas, 2 mesas e 9 BL1-TS 76,20 55
Direito cadeiras almofadadas com encosto

alto para bancada do juri, ar

condicionado, 1 mesa redonda para

reunides com 6 cadeiras, 1 mesa e 1

computador, 1 impressora
3. Empresa Junior — 1 lousa, 2 mesas redondas para BL2-TS 30,032 10

Administragdo

reunidao, 1 mesa para computador, 11
cadeiras, 1 estagao de computacao,
acesso a internet, 1 impressora, 1
armario alto e 1 baixo, ar
condicionado, 1 ramal de telefone

7.1.9- Infraestrutura de Tecnologia da Informacao do Cimpus Sio Francisco

Acesso a Internet

01 Link Internet de 10 Mb dedicado aos Laboratdrios de Informatica e a rede wireless

01 LP de dados 10 Mb dedicado ao Setor Administrativo UNIFIPA comum a ambos os Campus (em implantagdo um link de

100 Mb)

Laboratoérios de Informatica

Trés Laboratdrios de informatica com um total de 62 computadores ligados em rede, sendo 31 no Laboratério |, 18 no
Laboratodrio Il e 13 no Laboratorio lll, todos com acesso a Internet.

Ativos de Rede

02 Servidores fisicos

16 EstacGes de trabalho

21 Data shows
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7.1.10- Area de Equipamentos Identificagao Area Capacidade
conveniéncia e em m>
estacionamento
1. Guarita no Portdo do 1 mesa de granito, 1 cadeira, 1 ramal Patio 10,92
Estacionamento com telefénico
sanitario
2. Area de Circulagdo Rampa 159,94
externa
3. Estacionamento Area interna, descoberta Patio 551,28 30 carros
4. Quadra poliesportiva Quadra externa descoberta (507,64 Patio 693,64

mz) com 2 arquibancadas de
alvenaria (186 mz)

5. Sede Prépria do Centro | Sala de estar, sala da Diretoria, | Patio 344,01
Académico com patio : cantina, sanitarios masculino,
coberto feminino e varanda (117,88 mz) com

Centro de Convivéncia, churrasqueira
e depdsito (226,13 mz)

7.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Campus Sao Francisco, denominada “Dr. José Virgilio Vita”, instalada no Campus Sao Francisco,
tem regulamento préprio, é érgéo de apoio dos cursos de Administracdo e Direito e ocupa &rea de 298,41 m?.

O acervo é de livre acesso, composto essencialmente por obras ligadas as areas de Ciéncias Sociais, Negdcios e
Direito, com correlagéo pedag6gica com 0s cursos e programas existentes, sem perder de vista a bibliografia voltada também
para a formag&o sécio-humanistica e ética do educando. A Biblioteca conta com dotagdo orgamentéria anual para atualizagéo
e expansdo do acervo, para atender as necessidades dos cursos.

A Biblioteca é informatizada para consulta, empréstimo, devolucéo e reserva e o sistema permite o acesso remoto do
usudrio pela Internet. A devolugdo do material bibliogréfico solicitado é feito diretamente no baldo de atendimento.

O corpo de funcionéarios da Biblioteca é qualificado para a disseminacdo seletiva de informagéo.

O setor é servido de rede de comunicacdo interna Windows NT (Intranet); disponibiliza acesso a Internet ao usuario
para pesquisa e participa da rede de informagdes COMUT.

O Campus Sao Francisco esta localizado a Rua Seminario, 281, no Bairro Sao Francisco, na cidade de Catanduva.

Acesso - Ha condicdes de acesso a portadores de necessidades especiais e infra-estrutura de seguranca, com
supervisdo de CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, estando todos os setores devidamente equipados para
atendimento das necessidades permanentes.

As instalagOes sanitérias estdo distribuidas pelos ambientes de cada bloco, com oferta a ambos 0s sexos e a
portadores de necessidades especiais. Ha setor especifico de manutengdo e limpeza sistematica.

Setores Equipamentos Localizagao Area em m’
1. Area do Acervo e 03 computadores de consulta BL1-TS 156,51
Administrativa 03 leitoras oticas

03 impressoras fiscais

04 computadores (administrativo)

03 terminais de consulta

02 impressora laser

02 ares condicionados

02 cortinas de ar

04 mesas (administrativo)

02 carrinhos para transporte de livros
02 armérios de aco guarda volumes
(16 portas cada)

04 cadeiras

04 escadas

35 estantes (dupla)

22 estantes (simples)

Obs: Software PHL (Personal Home
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Library) - sistema para

gerenciamento de bibliotecas
2. Sala de Estudos em 01 mesa BL1-TI 11,80
Grupo 10 cadeiras estofadas

01 ar condicionado
3. Sala de Estudos 09 bancadas (estudo individual) BL1-TI 57,80
Individuais 06 mesas com divisoria (4 lugares

cada)

30 cadeiras estofadas
01 ar condicionado
01 estante aramada

4. Sala de Arquivo BL1-TI 18,31
5. Sala de extensdo do : 6 armarios com portas de vidro BL1-TI 53,99
acervo 1 armério de madeira

20 estantes (duplas)
1 estante (simples)
1 ar condicionado

7.2.1- Descricio do acervo Biblioteca “Dr. José Virgilio Vita”

Livros Periddicos Video | CD | DVDs | Teses | Monografias
S Roms
Areas do Conhecimento Titulos | Exempl | Nacio | Exempla
ares nais res

Ciéncias Exatas e da 398 944 10 20 21 1 - 16
Terra
Ciéncias Biologicas 41 187 1 5 - - 1 33
Engenharias 38 50 1 - - - - 2
Ciéncias da Saude 15 21 3 2 - - - -
Ciéncias Agrarias 24 49 2 2 - - - 7
Ciéncias Sociais 6225 13280 229 332 55 68 134 1080
Aplicadas
Ciéncias Humanas 1050 1886 25 33 2 3 6 22
Linguistica, Letras e Artes | 292 458 1 6 16 - - -
Multidisciplinar 13 39 18 - - 1 - - -
TOTAIS 8096 16914 290 14648 400 95 72 141 1160

7.2.2- Revistas, periodicos, jornais e assinaturas eletronicas

Administracio em Revista Analise saude

Administrador Profissional Angola Hoje

Adv-Advocacia Dindmica: Informativo Anuario exame

afro-asia Aprender

Agitacdo Aquila

Agroanalysis: a Revista de Agronegécios da FGV Athena: revista cientifica de educagao

Almanaque Abril Atlas do Espirito Santo

América Economia Atlas do Mercado Brasileiro

Anais do IV Simposio de Ciéncias Aplicadas da FAEF Augusto Guzzo revista académica

Anais do Simpdésio Multidisciplinar da Usjt : Dez Anos de Avaliacao: revista da Avaliagdo da Educacgéo Superior

Iniciacéo Cientifica Balanco Anual

Anais do X111 Simpdsio Multidisciplinar da USIT: 25 Anos Balanco Setorial

de Pés-Graduacdo Banas Qualidade

Analise Advocacia Bndes Setorial

Analise Brasil global Boletim Técnico do Senac

Analise Comércio exterior Brasil em Exame

Anélise Companhias abertas Caderno de Estudos FIPECAFI

Analise Conjuntural Caderno Interciéncias de Pesquisa E Extensdo

Analise energia Cadernos (Centro Univ. Sdo Camilo)

Analise Gestdo ambiental Cadernos Andes
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Cadernos da FACECA

Cadernos de Estudos

Cadernos de Etica e Filosofia Politica

Cadernos de Iniciacdo Cientifica (Faculdade De Direito de
Séo Bernardo do Campo)

Cadernos de Pesquisa ESPM

Cadernos de Pds-Graduacdo em Administracdo de Empresas
Cadernos de Pos-Graduagdo em Direito Politico e
Econbmico

Cadernos Direito GV

Cadernos ITESP

Cadernos Juridicos: Escola Paulista da Magistratura
Cadernos NAE

Caros Amigos

Carta Capital: Politica, Economia e Cultura

Carta na Escola

Cepex em Revista

Ciéncia, Pesquisa e Consciéncia: Revista de Medicina
CNI: Industria e Produtividade

Colecdo das Leis

Colloquium: revista Cientifica da UNOESTE
Conjuntura da Construcao

Conjuntura Econémica

Consultoria Trabalhista: Direito do Trabalho e Previdéncia
Social

Consultoria Trabalhista: Legislacdo Aplicada
Corpo e Movimento Educacao Fisica

Cuidarte Enfermagem

Decidir

Digesto Econdmico

Dinheiro Rural

Direito e Paz

Direito e Sociedade: Revista de Estudos Juridicos e
Interdisciplinares

Direito USF

Economia e Gestdo

Economia & Pesquisa

Educacdo e Cultura

Em Foco: revista de publicacdo académica - IESPES
Empreendedor

Ensino Superior

Epoca Negdcios

Estratégica — FAAP

Estudos: revista da Faculdade de Ciéncias Humanas da
Unimar

Exame

Exame PME

Executivo de Valor

FACEF Pesquisa

Forum de Lideres

Futuros Agronegécios

Gestdo: revista Cientifica de Administracéo...
Gestdo e Desenvolvimento

Gestdo Plus

Gestao Rh Especial

Getulio

Guia Exame

Guia Vocé SA

Harvard Business Review

HSM Management

Industria Brasileira

Info Exame

Informagdes Econdmicas

Integragdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo (Centro de Pesg. da
Univ. S&o Judas Tadeu)

Integracdo Econémica

Interciéncia (Fafica)

Interesse Publico

Internet Business

Intertemas — revista juridica

Intralogistica: Movimentagdo e Armazenagem de materiais
10B Informagdes Objetivas: Caderno ICMS-Ipi

10B Informagdes Objetivas: Caderno Imposto de Renda
I0B Informagdes Objetivas: Caderno Legislagdo Trabalhista
e Previdenciaria

10B Informacdes Obijetivas: Caderno Tematico Contabil
10B Informacdes Objetivas: Caderno Tematica Contabil e
Balango

10B Informacdes Obijetivas: Caderno Textos Legais
Isto é

Jurisprudentia

Jornal da Educagéo e cultura

Julgados dos Tribunais de Algada de S&o Paulo

Justica do Trabalho

Justitia

Lex: Jurisprudéncia do Supremo

Lex: Legislacdo do Estado

Lex: Legislacdo Federal

Lex: Legislacdo Federal e Marginalia

Lex: Revista do Direito Brasileiro

LTr Legislacdo do Trabalho

Lua Nova

Margem Esquerda

Marketing

Melhor: gestéo de pessoas

Momentum (FAAT- Atibaia)

PC World: Tecnologia + Inovagdo + Produtividade
Pequenas Empresas & Grandes Negécios

Prisma Juridico

Prismas (UNICEUB)

Problemas Brasileiros

Profissdo Mestre

Raizes Juridicas

RAC — Revista de Administragdo Contemporanea
RACRE- Revista de Administragdo Creupi
RAE-Revista de Administracdo de Empresas

RAE Light

RAP — Revista de Administracdo Publica

RAUSP — Revista de Administracéo

Razéo Contébil

RelacBes Humanas

REP-Revista de Ensino Particular

Repertorio 10B de Jurisprudéncia

Revista da Academia Brasileira de Direito constitucional
Revista AFRESP de Tributacdo

Revista a AGU

Revista de Administracdo do CESUT

Revista de Administracdo Mackenzie

Revista ALJT

Revista Alvares Penteado

Revista Anamatra

Revista ANGRAD

Revista Augustus

Revista Brasileira de administracdo-RBA
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Revista Brasileira de Ciéncias Criminais

Revista Brasileira de Comercio Exterior (RBCE)
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)

Revista Brasileira de Direito Ambiental

Revista Brasileira de Economia (RBE).

Revista Brasileira de Gestdo de Negd6cios (RBGN)
Revista Brasileira de Politicas Publicas

Revista da AMAGIS

Revista da ESPM

Revista da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo
Revista da FAE

Revista da Pds-Graduacao da Faculdade da USP
Revista da Procuradoria Geral Do Estado De S&o Paulo
Revista das Faculdades de Linhares

Revista de Arbitragem e Mediacéo

Revista de Ciéncias da Administracdo

Revista de Ciéncias Empresariais da UNIPAR
Revista de Ciéncias Juridicas e Sociais da UNIPAR
Revista de Direito

Revista de Direito Administrativo

Revista de Direito Ambiental

Revista de Direito Bancério e do Mercado de Capitais
Revista de Direito Constitucional e Internacional
Revista de Direito do Consumidor

Revista de Direito do Estado (RDE)

Revista de Direito Empresarial

Revista de Direito Imobiliario

Revista de Direito Internacional

Revista de Direito Mackenzie

Revista de Direito do Trabalho

Revista de Direito Privado

Revista de Direito Renovar

Revista de Doutrina e Jurisprudéncia: Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territorios

Revista de Economia Agricola

Revista de Economia e Administracéo

Revista de Economia Mackenzie

Revista de Economia Politica

Revista de Estudos Académicos UNIBERO

Revista de Informacéo Legislativa

Revista de Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado
de S. Paulo

Revista de Préticas Administrativas

Revista de Previdéncia Social

Revista de Processo

Revista de Sociologia e Politica

Revista Dialética de Direito Processual (RDDP)
Revista Dialética de Direito Tributario (RDDT)
Revista Direito ambiental e sociedade - UCS

Revista Direito GV

Revista do BNDES

Revista do Curso de Direito da Universidade Federal de
Uberlandia

Revista do IBRAC: Doutrina, Jurisprudéncia, Legislacdo
Revista do MERCOSUL

Revista do Tribunal Superior do Trabalho

Revista dos Juizados Especiais

Revista dos Tribunais

Revista Educacéo e Ensino - USF

Revista Eletrénica de Administracéo

Revista EPD - Escola Paulista de Direito

Revista Especial do Tribunal Regional Federal

Revista Faculdade de Direito — UCS

Revista Forum de Direito Civil

Revista Historica

Revista IBDFam

Revista IMES (Sao Caetano Do Sul)

Revista IMES: Direito (Sdo Caetano Do Sul)
Revista Juridica — Editora Notadez

Revista Juridica da ESMP de S&o Paulo
Revista Juridica — ESPM

Revista Juridica — PUC Campinas

Revista Juridica da FAMINAS

Revista Juridica da UNEB

Revista Juridica das Faculdades integradas Claretiano
Revista Juridica do Ministério PUblico do Estado do
Amazonas

Revista Juridica Empresarial

Revista Juridica ‘9 De Julho”

Revista Juridica Tributaria

Revista Juridica UNICOC

Revista Jaris da Faculdade de Direito — FAAP
Revista Mestrado em Direito

Revista SBPM: Sociedade Brasileira de Pesquisa e mercado
Revista SEBRAE

Revista Técnica FIPEP

Revista Técnica IPEP

Revista Tributéria e de Finangas Publicas
Revista Trimestral de Jurisprudéncia

Revista UNIB

Revista UNICSUL

Revista UNIFIEO

Revista USP

Rumos

Santa Lucia em Revista

Semearh

Sequéncia

Série Informacdes Estatisticas da Agricultura: Anuario IEA
2005

Sinais Sociais

Sua Boa Estrela

Suma Econbmica

Superhiper

Superinteressante

Sur: rev. Internacional de Direitos Humanos
Temas em Administracdo: diversos Olhares
Tempo & Espaco: revista do ITES

Tempo Social: revista de Sociologia da USP
Tendéncias do Trabalho

Transversal: revista anual do leda

Trevisan

Tuiuti

UNESC em revista

Universidade & Desenvolvimento (Série Cientifica)
Universidade e Sociedade

Universitas

Universitas: arquitetura e comunicagdo Social
Universitas Gestao e Ti

Universitas Jus

Universitas Relagdes Internacionais

Valor Carreira

Valor Especial

Valor Estados

Valor Financeiro
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Valor Grandes Grupos
Valor Investe

Valor 1000

Valor Setorial

Veja

Vencer

Veredas Do Direito
Vip

Vocé S.A

Jornais

O Regional
Tribuna do Direito
Valor Econébmico
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Assinaturas Eletronicas

Obs: Nao sdo assinaturas online.

S&o assinaturas de periddicos gue tem a publicacdo impressa
e gue estdo disponiveis para leitura online ou permitem fazer
o download dos artigos

Exame — http://exame.abril.com.br/revista-exame/edicoes/
Informagdes econdmicas —
http://www.iea.sp.gov.br/out/arquivos|E-
volumes.php?codTipo=30 — Assinatura (artigos em PDF)
Logistica - http://www.imam.com.br/logistica/ — Assinatura
(disponivel para download em PDF)

Revista de economia politica — REP -
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe/issue/archive
— Assinatura (artigos disponiveis em PDF)

8 - ANEXOS

Caderno 2 — Planos de Ensino

Caderno 3 — Regulamentos
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